
 
 
Verbale della Selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di 1 posizione di categoria C – 

posizione economica C1 dell’area Amministrativa, a tempo determinato della durata di 1 anno 

rinnovabile per le attività di supporto amministrativo e gestionale nell’ambito delle attività per la 

rendicontazione e gestione dei progetti di ricerca– DD 01367(20)VII.1.17.03.17 

 

Verbale n. 1 – DEFINIZIONE CRITERI  

 

Il giorno 8 MAGGIO 2017 ALLE ORE 11.00 si riunisce in videoconferenza la Commissione nominata con DD 

01686(27).VII.1.31.03.17, per l’espletamento della procedura sopra specificata, così costituita: 

 Prof Marco Paggi, Scuola IMT Alti Studi Lucca, Delegato del Direttore alla Ricerca - Presidente; 

 Dott.ssa Monia Gentile, personale di categoria D, Responsabile U.O Valorizzazione ricerca, Scuola 

Superiore Sant’Anna, Pisa – membro esperto; 

 Dott.ssa Anna Smaniotto, personale di categoria D, Responsabile Ufficio Ricerca, Gestione progetti e 

Trasferimento tecnologico, Scuola IMT Alti Studi Lucca – membro esperto; 

 Dott.ssa Lara Bertoncini, personale di categoria D, Responsabile Ufficio Reclutamento, Amministrazione 

e Gestione del Personale, Scuola IMT Alti Studi Lucca – segretario verbalizzante. 

 

La Commissione stabilisce il termine ultimo del procedimento a sei mesi dalla data odierna, ossia entro il 8 

SETTEMBRE 2017.  

La Commissione ricorda i tratti salienti del profilo bandito, così come previsto dagli articoli 2 e 3 del bando 

di selezione: 

[…] 

La persona idonea, in particolare, dovrà fornire supporto amministrativo e gestionale nell’ambito delle 

attività dei progetti, quali a titolo esemplificativo e non esaustivo: 

• gestione della contabilità, dei relativi budget e spese e redazione della reportistica periodica e 

della rendicontazione finanziaria e preparazione e invio di nuove proposte 

• gestione degli acquisti, organizzazione di incontri ed eventi nell’ambito dei progetti; 

• supporto allo staff del progetto; 

• gestione dei brevetti e della proprietà intellettuale e delle connesse implicazioni di tipo legale e/o 

procedurale. 

[…] 

 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 



 
 

a. cittadinanza italiana. Possono inoltre partecipare i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea 

e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria; 

b. adeguata conoscenza della lingua italiana, se cittadino di uno degli stati membri dell’unione 

europea; 

c. godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono 

godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza; 

d. età non inferiore agli anni diciotto; 

e. idoneità fisica all’impiego; 

f. posizione regolare in relazione agli obblighi di leva; 

g. non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente e insufficiente rendimento; 

h. non aver riportato una condanna penale o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa 

di destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni; 

i. Diploma di istruzione secondaria superiore. 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione alla presente selezione.  

I candidati sono ammessi, alla presente selezione, con riserva.” 

 

La Commissione prende visione degli atti regolamentari che disciplinano lo svolgimento della presente 

procedura di valutazione comparativa (Regolamento sugli Incarichi e sui Rapporti di Lavoro in Ambito 

Amministrativo della Scuola IMT, Decreto di emanazione della procedura di selezione - DD 

01367(20)VII.1.17.03.17, Decreto di costituzione della Commissione - DD 01686(27).VII.1.31.03.17) e prende 

atto che, come definito nel bando di selezione: 

 La Commissione avrà a disposizione 100 punti di cui 20 per i titoli e 80 per le prove (40 per la prova scritta e 

40 per la prova orale).  

 Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli e della professionalità richiesta sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice sulla 

base delle dichiarazioni e dei documenti presentati. 

Ai titoli, sia di studio e/o formazione che di servizio, solo se attinenti al profilo e alle attività oggetto di 

selezione, può essere attribuito un massimo di 20/100 punti totali secondo la seguente ripartizione: 



 
 

• Titoli di studio e/o formazione: al massimo 5 punti. Tutti i titoli, inclusi quelli superiori a quello di accesso, 

saranno valutati solo se attinenti al profilo e alla professionalità oggetto della selezione. 

La Commissione definisce quindi la seguente griglia di valutazione relativa ai titoli di studio e di servizio: 

Titoli di 
studio/formazione max 5 punti   

Titoli di studio e 
formazione  

Ambito economico, aziendale, ingegneria 
gestionale, amministrativo, giuridico, 
Politico, sociale, internazionale, 
matematico, statistico 

Altri ambiti  

Laurea triennale 2 1 

laurea specialistica/vecchio 
ordinamento 

3 2 

Master univ/dottorato/corsi 
di specializzazione 

Fino a 1 punto in base all’attinenza 

Corsi di formazione/altri 
titoli/pubblicazioni  

Fino a 0,25 punti in base all’attinenza 

   

Titoli di servizio max 15 punti   

• fino al massimo di 5 punti, in base al livello di attinenza delle attività al profilo, per anno di servizio prestato 

presso Scuole a Ordinamento Speciale, nelle istituzioni universitarie e/o di alta formazione nazionali e/o 
internazionali,  o in istituti di ricerca nazionali o internazionali 

• fino al massimo di 3 punti, in base al livello di attinenza delle attività al profilo, per anno di servizio prestato 
presso altri enti pubblici, o privati 

 

Laurea triennale è assorbita dalla specialistica e il vecchio ordinamento è parificato alla specialistica. 

La Commissione decide di non valutare i corsi di lingua inglese e informatica che siano relativi ai prerequisiti 

del bando. 

•  

Infine, la Commissione decide: 

 di considerare la data di scadenza del bando, 18 aprile 2017, quale termine per valutare i servizi in 

corso. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata, esclusivamente per i candidati che si siano presentati alla prova scritta, 

dopo la prova stessa e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e verrà resa nota, prima dello 

svolgimento della prova orale, con pubblicazione all’Albo on line e nella pagina dedicata sul sito web della 

Scuola. 

 Prova scritta: per la prova scritta la Commissione ha a disposizione 40 punti. La prova scritta, a contenuto 

teorico-pratico, consiste nello svolgimento di un elaborato su tematiche attinenti la professionalità richiesta. Tale 

prova è diretta anche alla verifica della lingua inglese.  



 
 

 Prova orale: per la prova orale la Commissione ha a disposizione 40 punti. La prova orale consiste in un 

colloquio ed è volta ad accertare le caratteristiche attitudinali del candidato in relazione alle attività richieste, 

nonché la conoscenza della lingua inglese e degli strumenti informatici, mediante anche lo svolgimento di casi 

pratici. 

 

La Commissione predispone, secondo quanto previsto dal bando di concorso, n. 3 prove d’esame chiuse in pieghi 

sigillati. 

 

La Commissione stabilisce che la prova avrà la durata di 2 ore, che è consentito l’uso del vocabolario della lingua 

italiana e del dizionario monolingua in lingua inglese e che non è consentito l’utilizzo di testi normativi. 

 

La commissione chiude i lavori alle ore 13.00 e rinvia l’approvazione del presente verbale alla seduta del giorno 9 

maggio 2017 in occasione delle prove scritte. 

 

 


