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Relazione illustrativa a corredo dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo del personale 

tecnico amministrativo dell’Istituto IMT Alti Studi per l’anno 2014 
 

 

Ai sensi dell’articolo 40 comma 3-sexies D. Lgs. 165/2001 
Circolare MEF RGS 25 del 19 luglio 2012 

  
 

1) Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto 

 
 

Data di sottoscrizione 14 novembre 2013 

Periodo temporale di vigenza Anno 2014 

Composizione della 

delegazione trattante 

Parte pubblica 

- Dott. Altamore (Direttore Amministrativo IMT) 

- Dott. Pezzino  
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione  

OOSS firmatarie del CCNL di categoria  
RSU  

Soggetti destinatari Personale Tecnico – Amministrativo di IMT Alti Studi Lucca 

Materie trattate dal contratto 
integrativo 

- Ripartizione delle risorse di cui all’art. 87 del CCNL per le finalità di 
cui all’art. 88 del CCNL università (parte economica) 

 

Rispetto dell’iter procedurale e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione 

Intervento dell’organo di controllo interno Acquisita la certificazione della costituzione del Fondo in data 
14 ottobre 2013 (verbale n. 54 del Collegio dei Revisori dei 

Conti di IMT). 

Attestazione del rispetto degli obblighi di legge (che in caso di inadempimento comportano la 
sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria) 

- È stato adottato il Piano della 

Performance previsto dall’art. 10 
del d.lgs. 150/2009 

Documento valido per il triennio 2012-14 deliberato dal 

Consiglio Direttivo di IMT in data 25 novembre 2011; 
approvato dal C.D. del 23 novembre 2012 un nuovo 

documento valido per il triennio 2013-15  

- È stato adottato il Programma 

triennale per la trasparenza e 

l’integrità previsto dall’art. 10 del 
d.lgs. 150/2009 

Documento valido per il triennio 2012-14 deliberato dal 

Consiglio Direttivo di IMT in data 25 novembre 2011; 

approvato dal C.D. del 23 novembre 2012 un nuovo 
documento valido per il triennio 2013-15 

- È stato assolto l’obbligo di 

pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 
dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 

Pubblicazioni effettuate nella sezione “Trasparenza, 

valutazione e merito” del sito internet di IMT 

- La Relazione della Performance è 
stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6 del d.lgs. 

n. 150/2009 

Approvato dal Consiglio Direttivo del 19 aprile 2013 e validata 
dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 7 maggio 2013 

Eventuali osservazioni  

 

2) Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilità 
 

 

In merito agli istituti previsti dal Contratto Collettivo Integrativo nelle materie indicate in precedenza, si 
precisa quanto segue. 

 
Il Contratto Integrativo sottoscritto dalle parti in data 21 dicembre 2012 è stato aggiornato unicamente per 

quanto riguarda la parte economica, come dettagliato nella Relazione Tecnico-finanziaria. Resta pertanto 
invariata la parte giuridica, per la quale si fa rinvio alla Relazione Illustrativa 2013. 


