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Legenda: (P - Presente) - (AG – Assente Giustificato) - (A - Assente) 

 

7. PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO 

7.1. Rinnovo incarico di Direttore Generale della Scuola IMT: approvazione 

[OMISSIS] 

VISTO lo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. 

05973(214).I.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019, 

modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).I.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie 

Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).I.2.22.04.22 - Pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale – n. 105 del 6 maggio 2022; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza 

del sistema universitario”; 

VISTO nello specifico l’articolo 2 comma 1 lett. n) e o) della legge sopracitata;  

VISTI l’articolo 12 comma 3 dello Statuto della Scuola IMT e l’articolo 2 comma 1 lettera n) della legge 

240/2010 che prevedono che il rapporto sia regolato con contratto di lavoro a tempo determinato in 

regime di tempo pieno, di durata non superiore a quattro anni decorrenti dalla data di stipula del contratto 

di lavoro e rinnovabile; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 novembre 2019, e il successivo Decreto 

Direttoriale PROT IMT n. 010766(382).VII.1.04.12.19 del 4 dicembre 2019, con il quale è stata indetta 

una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio al fine del conferimento dell’incarico di Direttore 

Amministrativo della Scuola IMT Alti Studi Lucca, posizione equivalente al ruolo di Direttore Generale 

previsto dalla L. 240/2010, con contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato di durata 

triennale rinnovabile; 
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VISTO l’affidamento dell’incarico di Direttore Amministrativo (ora Direttore Generale) al dott. Giulio 

Bolzonetti con decorrenza dal giorno 1 luglio 2020 al giorno 30 giugno 2023;  

VISTA la delibera del consiglio di Amministrazione del 29 marzo 2023 con la quale si è approvato il rinnovo 

dell’incarico di Direttore Generale al dott. Giulio Bolzonetti     con scadenza al 30 giugno 2026;  

CONSIDERATO che il contratto prevede un incarico di durata triennale con facoltà di rinnovo previa 

delibera del Consiglio di Amministrazione;  

VISTO il Decreto Ministeriale n. 272 del 21.03.2025 di determinazione del trattamento economico dei 

direttori generali delle Università statali e degli Istituti a ordinamento speciale per il quadriennio 2024-

2027; 

CONSIDERATO CHE ai sensi dell’articolo 2 comma 3 del Decreto Ministeriale 272/2025, entro l’intervallo 

della rispettiva fascia di riferimento, la determinazione della retribuzione da corrispondere al Direttore 

Generale è stabilita dal Consiglio di Amministrazione su proposta del rettore, tenendo conto del profilo 

professionale del soggetto individuato e dell’esperienza professionale posseduta; 

CONSIDERATO CHE sulla base del punteggio totale ottenuto, pari a 50 punti, la fascia di appartenenza 

della retribuzione annua per il Direttore Generale della Scuola IMT è la 6° che prevede un importo minimo 

di € 108.149 e massimo di € 120.872; 

CONSIDERATO ALTRESÌ CHE, ai sensi dell’articolo 2 comma 4 del Decreto sopracitato, al Direttore 

Generale, in aggiunta alla retribuzione stipendiale, compete una retribuzione di risultato pari a un 

massimo del 20% del trattamento stipendiale lordo annuo da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti 

rispetto agli obiettivi assegnati; 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17 dicembre 2025 con la quale è stata approvata 

la retribuzione stipendiale del Direttore Generale pari a € 120.872 con decorrenza dal mese di Gennaio 

2026, cui aggiungere la retribuzione di risultato pari a un massimo del 20% (quindi pari a € 24.174) del 

trattamento stipendiale lordo annuo da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi 

assegnati; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria nel bilancio della Scuola sul capitolo CA.04.43.09.02 - Oneri 

Direttore Amministrativo; 

VISTO il parere del Senato Accademico nella seduta del 28 aprile u.s.  

L’incarico di Direttore Generale conferito al dott. Giulio Bolzonetti in data 1 luglio 2020, e successivamente 

rinnovato, scadrà il prossimo 30 giugno 2026. 

Si evidenzia come il dott. Bolzonetti abbia svolto il delicato incarico con azioni sempre incisive e 

costantemente orientate all’efficienza e come sotto la sua guida  la struttura amministrativa abbia 

confermato il proprio dinamismo nel supportare l’azione strategica e seguire la Scuola nel suo percorso 

di crescita e consolidamento. Dal 2020 ad oggi, l’operato del Direttore Generale si è distinto per il costante 

perseguimento dei target istituzionali, attestandosi su livelli di assoluta eccellenza; ciò trova riscontro 

negli esiti del sistema di misurazione e valutazione della performance che, per l'intero sessennio, hanno 
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certificato il pieno raggiungimento degli obiettivi o il conseguimento di punteggi prossimi al massimo 

grado.      

Tenuto conto dei risultati della gestione complessiva e della performance del Direttore Generale, che ha 

portato all’interno della Scuola importanti esperienze di innovazione e di miglioramento organizzativo, il 

Rettore propone il rinnovo per un triennio dell’incarico al dott. Bolzonetti. 

I costi della posizione, pari a €203.557,00 annui (comprensivo di oneri a carico della Scuola e IRAP), sono 

imputate sul capitolo CA.04.43.09.02 - Oneri Direttore Amministrativo - del Bilancio della Scuola IMT. 

[OMISSIS] 

Il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere favorevole [OMISSIS]espresso dal Senato 

Accademico nella seduta del 28 aprile u.s., delibera, [OMISSIS], in merito all’approvazione del rinnovo 

dell’incarico di Direttore Generale al dott. Giulio Bolzonetti con decorrenza dal giorno 1 luglio 2026 per la 

durata di anni 3. 
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