Scuola IMT Alti Studi Lucca

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VERBALE N. 34

Oggi, 21 aprile 2022, alle ore 12.00, in videoconferenza, si riunisce, per 'esame degli atti all’odg del cda del
26 aprile 2022, il Collegio dei revisori dei conti della Scuola IMT Alti Studi Lucca, nelle persone di

- Dott.ssa Flavia D’Oro — Corte dei Conti — Presidente;
- Dott.ssa Anna Lo Pizzo — Ministero dell’Economia e delle Finanze — Componente;
- Dott. Antonio Di Donato — Ministero dell’Universita e della Ricerca — Componente.

Il Collegio prende atto delle comunicazioni, pervenute a mezzo posta elettronica in data 19 aprile 2022, con
cui la Scuola rende nota la data del 26 aprile c.a. per la riunione del Consiglio di Amministrazione.

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI AL BILANCIO 2022
Premessa

In ottemperanza alle disposizioni dettate dal Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita
di IMT emanato con D.D. del 18 novembre 2013, il Collegio dei Revisori dei Conti ha preso in esame gli
elaborati relativi al Bilancio unico dell’esercizio 2022. Si & altresi avvalso, per I'esame, di documentazione
integrativa richiesta in sede istruttoria e prontamente trasmessa dalla Scuola.

Il Collegio ha preso atto che IMT ha adottato il sistema di contabilita economico-patrimoniale a partire
dall’esercizio 2014 ed ha recepito i principi e gli schemi divulgati dal MIUR, in particolare il D.l. 14 gennaio
2014, n. 19 “Principi contabili e schemi di bilancio in contabilita economico-patrimoniale per le universita”,
e il D.I. 16 gennaio 2014, n. 21 “Classificazione della spesa per missioni e programmi”, nonché il Decreto
Direttoriale n. 1841 del 26 luglio 2017 “Adozione della versione integrale e coordinata del Manuale Tecnico
Operativo” e il D.I. n. 394 del 08 giugno 2017 “Revisione principi contabili e schemi di bilancio di cui al D.I.
19_2014". La nota integrativa & redatta secondo lo schema previsto dal Manuale Tecnico Operativo di cui
all’art. 8 del D.I. 14 gennaio 2014, n. 19 - Terza Edizione — emanato con D.M. 30 maggio 2019, n. 1055.

Il Collegio prende atto che la Scuola non possiede enti, né societa controllate, ma, alla data del 31. 12. 2022
possiede unicamente tre quote di carattere marginale di partecipazione nei consorzi CINECA e Cini e nella
fondazione ITS, con quota di possesso minima. Non sussistono, pertanto, i requisiti per procedere alla
redazione di un bilancio consolidato.

La IMT non possedeva alla data del 31.12.2022 immobili di proprieta ed ha utilizzato per tutto I'esercizio le
strutture immobiliari concesse a titolo gratuito dalla Fondazione Lucchese per I’Alta Formazione e la Ricerca
(FLAFR) e dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Lucca in base ad accordi convenzionali. A partire dal luglio
2021 essendo cessato il contratto di comodato d’uso gratuito dell'immobile edificio ex Boccherini e Chiesa
concesso dalla fondazione Istituto San Ponziano, I'utilizzo dello stabile & stato garantito da un contratto di
locazione sessennale dello stesso stipulato dalla fondazione a favore dell’Ateneo, con spesa di 121.000 annui.



Esame del Bilancio Unico di Ateneo d’esercizio redatto al 31.12.2022

Il Collegio osserva preliminarmente:

- Che il bilancio relativo all’esercizio 2022 risulta predisposto da IMT con il supporto tecnico dell’Ufficio
Contabilita e Bilancio ed inviato al Collegio in bozza con e-mail del 17 aprile e definitivo il 20 aprile u.s.;

- Che gli atti trasmessi sono relativi agli schemi di:

1. “Bilancio Unico di Ateneo d’Esercizio” redatto con riferimento all’anno solare 2022, corredato di
Stato patrimoniale, Conto economico, Rendiconto finanziario e Nota Integrativa; tali documenti sono
accompagnati dalla Relazione sulla gestione, contenente alcuni dati di sintesi sull’'andamento economico;

2. Classificazione della spesa per missioni e programmi e rendiconto in contabilita finanziaria.
- Che il Bilancio relativo all’esercizio 2022 & per la Scuola il nono bilancio redatto secondo lo schema

economico-patrimoniale di cui al d. Lgs. 18/2012.

Dalla verifica dei documenti forniti al Collegio, risulta la seguente struttura del bilancio d’esercizio:

- Stato patrimoniale
- Conto economico
- Nota Integrativa

Il Bilancio d’Esercizio 2022 si chiude con un risultato positivo superiore a quello dell’esercizio precedente

(euro 891.160 nel 2022 ed euro 418.228 nel 2021).

Si nota al riguardo un lieve incremento di tutti i costi strutturali legati alla crescita della Scuola, bilanciati da

un corrispondente incremento dei proventi.

STATO PATRIMONIALE
ATTIVO 31.12.2022 [ 31.12.2021
A) IMMOBILIZZAZIONI
I - Immobilizzazioni immateriali 1.675 2.302
II - Immobilizzazioni materiali: 633.833 320.898
III - Immobilizzazioni Finanziarie 40.329 40.329
TOTALE A) IMMOBILIZZAZIONI 675.837 363.529
B) ATTIVO CIRCOLANTE
I - Rimanenze - -
II - CREDITI (con separata indicazione, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo)
II - CREDITI 4,912,477 | 2.611.507
III - Attivita finanziarie
1V - Disponibilita liquide: 23.035,121 | 22.165.584
TOTALE B) ATTIVO CIRCOLANTE 27.947.598 | 24.777.091
C) RATEI E RISCONTI ATTIVI 171.596 51.138
D) RATEI ATTIVI PER PROGETTI E RICERCHE IN CORSO 518.924 362.180
TOTALE ATTIVO 29.313.955 | 25.553.938
Conti d’ordine dell‘attivo 13.979.901 | 18.257.867

s




PASSIVO 31.12,2022 | 31.12.2021
A) PATRIMONIO NETTO
I- FONDO DI DOTAZIONE DELL'ATENEO
II - PATRIMONIO VINCOLATO 686.172 811.493
III - PATRIMONIO NON VINCOLATO 17.277.441 |16.386.281
TOTALE A) PATRIMONIO NETTO 17.963.613 | 17.197.774
B) FONDI PER RISCHI E ONERI 1.282.156 908.726
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
D) DEBITI (con separata indicazione, per ciascuna voce, degli importi esigibili oltre
I'esercizio successivo)
TOTALE D) DEBITI 1.368.773 1.041.421
RATEI E RISCONTI PASSIVI E CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI 20.156 2
RISCONTI PASSIVI PER PROGETTI E RICERCHE IN CORSO 8.679.257 | 6.406.015
TOTALE PASSIVO 29.313.955 | 25.553.938
Conti d'ordine del passivo 13.979.901  18.257.867
CONTO ECONOMICO
A) PROVENTI OPERATIVI 31.12.2022 | 31.12.2021
I. PROVENTI PROPRI 1.737.839| 1.370.586
II. CONTRIBUTI 12.725.694 | 11.212.113
III. PROVENTI PER ATTIVITA' ASSISTENZIALE E S.S.N. - -
IV. PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO _ a
STUDIO
V. ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI 181.532 332.705
VI. VARIAZIONE RIMANENZE - -
VII. INCREMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI - -
TOTALE PROVENTI OPERATIVI (A) 14.645.065  12.915.404
B) COSTI OPERATIVI
VIII. COSTI DEL PERSONALE
Totale costi personale dedicato alla ricerca e alla didattica 4.683.457 4.363.749
Totale costi personale dirigente tecnico e amministrativo 1.731.467 | 1.632.205
TOTALE VIII. COSTI DEL PERSONALE 6.414.924| 5.995.954
IX. COSTI DELLA GESTIONE CORRENTE 5.775.350 5.012.818
X. AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 345.381 280.021
XI. ACCANTONAMENTI PER RISCHI E ONERI 430.970 174.735
XII. ONERI DIVERSI DI GESTIONE 50.493 55.132
TOTALE COSTI OPERATIVI (B) | 13.017.118| 11.518.660
DIFFERENZA TRA PROVENTI E COSTIOPERATIVI (A-B)| 1.627.947| 1.396.744
C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI -421 -414
D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE
E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI -388.264 -800.463
Risultato prima delle imposte (A-B +-C+-D+-E)| 1.239.262 595.867
F) IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO CORRENTI, DIFFERITE, ANTICIPATE 348.102 327.639
RISULTATO DI ESERCIZIO 891.160 268.228




Il Patrimonio Netto non vincolato al 31 dicembre 2022 & pari a euro 17.277.441 (comprensivo del risultato di
esercizio 2022, pari a 891.160 euro).
Il Patrimonio Netto e di fatto interamente costituito da riserve derivanti dalla somma dei risultati annuali
positivi, realizzati nel tempo per via di un livello dei finanziamenti che, nel periodo di awvio dell’attivita, ha
consentito ad IMT di accantonare importi congrui in relazione agli impegni pluriennali assunti (borse di studio
per gli allievi, contratti per il personale di ricerca amministrativo) da attuare in tempi successivi rispetto
all’ottenimento dei finanziamenti.
Rimane fermo che le dimensioni delle riserve patrimoniali sono destinate a ridursi nel corso dell’'operativita
futura della Scuola, sempre tenendo presente la necessita di garantire in prospettiva il mantenimento
dell’equilibrio tra costi e proventi a carattere strutturale.
Come accennato, il risultato d’esercizio 2022 & positivo, rilevando un utile di 891.160 euro.
L’Esame del Bilancio e dei suoi allegati, ha tenuto conto del rispetto dei principi di comportamento
raccomandati dal CNDCEC, nonché delle circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze, che
disciplinano la revisione contabile del bilancio d’esercizio.
Il Collegio ha accertato che quanto alla struttura ed al contenuto, il Bilancio d’esercizio & stato predisposto
secondo le disposizioni vigenti e le linee guida ministeriali con i relativi allegati, nonché dei principi previsti
dal decreto interministeriale di riferimento, ed in particolare:
- lLa valutazione delle voci & stata fatta secondo prudenza e nella prospettiva di continuazione
dell’attivita;
- E stato indicato esclusivamente il risultato realizzato alla data di chiusura dell’esercizio 2022;
- Gli oneri e i proventi sono stati determinati nel rispetto del principio di competenza,
indipendentemente dalla data dell’incasso e del pagamento;
- Si @ tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza dell’esercizio, anche se conosciuti dopo la
chiusura dello stesso;
- Sono state rispettate le disposizioni relative alle singole voci dello stato patrimoniale previste dal
decreto interministeriale di riferimento;
- | ricavi ed i costi sono stati iscritti nel conto economico rispettando il disposto previsto dal decreto
interministeriale di riferimento;
- non sono state effettuate compensazioni di partite.

Il Collegio ha preso atto che la Scuola IMT nel 2022 non ha stipulato mutui o prestiti e che non sono stati
adottati strumenti di “finanza derivata”, né sono state poste in essere operazioni di copertura, di
speculazione su tassi o valute, ovvero relative a valori mobiliari o altre operazioni similari giuridicamente
perfezionate, ma non ancora eseguite che comportino la nascita di diritti ed obblighi certi producenti attivita
e/o passivita potenziali, cosi come evidenziato nei criteri di valutazione esposti nella nota integrativa.

La Nota integrativa é stata predisposta rispettando il contenuto previsto dal D.Igs. 18/2012.
Il Collegio ha esaminato la natura, I'attendibilita e la consistenza di alcune poste di bilancio e, in merito alle
stesse, rileva quanto segue.

Immobilizzazioni

a) Immobilizzazioni immateriali

La Scuola ha evidenziato che la voce racchiude I'acquisto di software applicativi e licenze d'uso.

b) Immobilizzazioni materiali — patrimonio immobiliare e terreni di proprieta

Si evidenzia che tale voce fa riferimento ad attrezzature informatiche. La spesa sostenuta nel 2022 si pone in
continuita e a completamento con quella riferita all’esercizio 2021.
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c) Immobilizzazioni finanziarie

IMT possiede unicamente due partecipazioni nei Consorzi CINECA e CINI e una partecipazione, a partire dal
2016 nella Fondazione ITS con una quota di possesso minima. La Nota Integrativa reca un apposito prospetto
di dettaglio sul punto.

Rimanenze

IMT ha dato atto nella Nota Integrativa che la tipologia delle attivita svolte dall’ateneo non prevede la
formazione di giacenze di magazzino.

Crediti e debiti

Si osserva la riduzione del credito per I'anno 2022, all'interno della voce “Crediti verso Fondazioni promotrici”
che si riferiscono ai crediti verso FLAFR e Fondazione Cassa di Risparmio di Lucca per quote di contributi
annuali pregressi e quote relative ad altri progetti di ricerca, a seguito dell'incasso nell’anno di somme
relative a contributi di anni pregressi per un importo di euro 545.879 e alla chiusura di crediti non piu esigibili,
e quote relative ad altri progetti di ricerca, per errata contabilizzazione per un importo di euro 150.000.

| debiti sono iscritti al loro valore nominale e sono in aumento rispetto all’esercizio precedente.

L’ateneo non ha contratto mutui.

Il Collegio, nell’lambito dell’attivita di controllo, ha verificato che i debiti verso I'erario si riferiscono
esclusivamente ai versamenti delle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali delle retribuzioni del mese
di dicembre 2022 regolarmente versate nel mese di gennaio 2023.

IMT ha tempi medi di pagamento positivi e decisamente migliori rispetto alla media delle PP.AA. e in linea
con la normativa vigente, con indice di tempestivita per il 2022 pari a -6,20, in miglioramento rispetto
all’esercizio precedente.

Disponibilita liquide

La voce si riferisce al saldo del conto di Tesoreria, presso l'istituto di credito BANCO BPM, pari a euro
23.030.094.

In continuita con gli esercizi precedenti, la Scuola evidenza una consistente liquidita derivante,
principalmente, dai trasferimenti ricevuti anticipatamente — specialmente nei primi anni di funzionamento -
a fronte di attivita avviate successivamente.

Ratel e risconti attivi e passivi

In tale voce sono iscritte quote di costi e proventi, comuni a due o pil esercizi in ottemperanza al principio
di competenza economica. In relazione ai risconti passivi si rileva che hanno importi elevati perché
comprendono anche quote di proventi relativi ai progetti pluriennali e in larga misura, a progetti di ricerca in
corso, cofinanziate da soggetti terzi.

Ricavi
| ricavi dell’Ateneo, che includono sia quelli riferiti all’attivita istituzionale che quelli riferiti all’attivita
commerciale, sono in aumento rispetto al precedente esercizio. Essi sono riconducibili fra I'altro a somme




per progetti di ricerca rilevati con il metodo del costo cosi come previsto dai principi contabili di riferimento.
La tabella seguente ne riporta le varie componenti.

Valore Valore
Descrizione al al Variazioni
31.12.2022 | 31.12.2021

PROVENTI PROPRI 1.737.839 1.370.586 367.253
CONTRIBUTI 12.725.694 11.212.113 1.513.581
PROVENTI PER ATTIVITA' ASSISTENZIALE - - -
PROVENTI PER GESTIONE DIRETTA INTERVENTI PER IL DIRITTO P » 3
ALLO STUDIO

ALTRI PROVENTI E RICAVI DIVERSI 181.532 332.705 -151.173
VARIAZIONE RIMANENZE - - -
INCREMENTO DELLE IMMORBILIZZAZIONI PER LAVORI INTERNI - = =
TOTALE 14.645.065 | 12.915.404 1.729.661

La voce Contributi comprende anche i contributi MUR derivanti dal Fondo di funzionamento ordinario (FFO),
assegnato per il 2022 alla Scuola con d. m. di ripartizione del 24 giugno 2022 n. 581 per complessivi euro
12.132.195 nonché i ricavi derivanti dal Decreto Ministeriale n. 1062 del 10.08.2021 “Dal PON Ricerca e
Innovazione 14-20 nuove risorse per contratti di ricerca su tematiche green e sui temi dell'innovazione” per
euro 6.853.

L'importo comprende anche la voce “Contributi diversi da altri ministeri” comprende |'assegnazione di euro
300.000 alla Scuola sulla base del Decreto Ministeriale n. 1275 del 10.12.2021 “Criteri di riparto del fondo
ordinario edilizia e grandi attrezzature scientifiche 2021 destinato alle universita statali” e una quota del
finanziamento ricevuto secondo quanto previsto dal Decreto Ministeriale n. 737 del 25.6.2021 “Criteri di
riparto e utilizzazione del Fondo per la promozione e lo sviluppo delle politiche del Programma Nazionale per
la Ricerca (PNR)”

Sono altresi compresi nella voce Contributi diversi in conto esercizio i finanziamenti della quota del 5 per

mille.

Costo del personale

Nella tabella seguente sono analiticamente indicati i costi relativi al personale della Scuola.

Descrizione Valore Valore Valore Valore Variazioni
al al Totale al totale al
31.12.2022 (31.12.2022 | 31.12.2022 | 31.12.2021
su Fondi | su Progetti
Scuola
Costi del personale dedicato alla
ricerca e alla didattica
a) docenti/ricercatori 2.799.006 219.244 3.018.250| 2.817.499 200.751
b) collaborazioni scientifiche 551.330 1.043.634 1.594.965 1.424.509 170.456
(collaboratori, assegnisti, ecc)
¢) docenti a contratto 49,805 20.437 70.242 121,741 -51.499
d) esperti linguistici - -
€) altro personale dedicato alla - =
didattica e alla ricerca
TOTALE Costi del personale 3.400.142 | 1.283.315| 4.683.457 | 4.363.749 319.708
dedicato alla ricerca e alla didattica
TOTALE Costi del personale 1.681.191 50.276| 1.731.467| 1.632.205 99.262
dirigente e tecnico-amministrativo
TOTALE 5.081.333| 1.333.591| 6.414.924| 5.995.954 418.970




Con riferimento a tale voce di spesa, il Collegio, in sede di esame della documentazione amministrativa, ha
chiesto all’Ateneo di esplicitare la voce dei costi relativi al personale distinguendo la parte che grava sulle
risorse ordinarie FFO da quella che grava invece sulle risorse di progetto. A tale richiesta, I’Ateneo ha
integrato la tabella, rappresentando che gli oneri a carico delle risorse ordinarie sono pari ad euro 5.081.333

mentre quelli a carico di progetti sono pari ad euro 1.333.591
Il Collegio rileva che le Unita lavorative al 31 dicembre 2022 sono le seguenti:

Personale docente e ricercatore
ORGANICO Anno 2022 | Anno 2021 | Vagazene | Variazione
Personale di ruolo
Professori Ordinari 12 12 0 0%
Professori Associati 13 12 1 8%
Ricercatori a tempo indeterminato 0 0 - -
Ricercatori a tempo determinato 22 17 5 29%
Professori straordinari a tempo determinato 0 0 - -
Assistenti 0 0 - -
Totale personale di ruolo 47 41 6 15%
TOTALE PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE 47 41 6 15%
Personale dirigente e tecnico amministrativo
ORGANICO Anno 2022 | Anno 2021 "::':ﬁ;;‘ Minierne
Personale a tempo indeterminato
di cui dirigenti - - - -
di cui categoria EP 1 1 0 0%
di cui categorie D, C, B 42 37 5 14%
Totale personale a tempo indeterminato 43 38 5 13%
Personale a tempo determinato
di cui dirigenti 1 1 0 0%
di cui categorie D, C, B 0 - -4 -100%
Totale personale a tempo determinato 1 5 -4 -80%
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE E TECNICO- 44 43 1 2%
AMMINISTRATIVO

Ammortamento immobilizzazioni

Le quote di ammortamento sono state calcolate secondo le aliquote indicate nella Nota Integrativa.

Proventi e oneri straordinari

La voce “Proventi” si riferisce ad un maggiore introito legato all’incasso nel 2022 di euro 121.947 da parte
della Fondazione Cassa di Risparmio di Lucca a titolo di rimborso parziale delle utenze del complesso di San
Francesco per il periodo 2018-2021. La Scuola ha chiarito che si tratta di rimborsi per I'utilizzo di aule da parte
della Fondazione a seguito dell’accordo del 17.11.2022.
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La voce “Oneri” comprende al suo interno la rimodulazione di partite pregresse poiché la Scuola, in linea con
quanto gia avviato dall’anno 2021, ha provveduto alla chiusura di crediti erroneamente contabilizzati, per un
importo di circa 465.000,00 euro, andando a rilevare la relativa sopravvenienza passiva tra gli oneri
straordinari del conto economico.

Imposte sul reddito

In generale, il modello di funzionamento della Scuola per quanto riguarda i progetti commerciali prevede
I'intero utilizzo dei fondi acquisiti; in parte a titolo di prelievi di amministrazione, in parte per costi vivi di
realizzazione del progetto e, infine, per I'erogazione di compensi al personale addetto.

Per il 2022 in linea con quanto avvenuto nel 2021 la voce comprende I'lrap su competenze stipendiali.

Con riferimento al Prospetto dei limiti di spesa con versamento al Bilancio dello Stato, all'allegato relativo a
“Prospetti SIOPE e Classificazione della spesa per missioni e programmi”, il Collegio prende atto dei
versamenti dei tagli di spesa al Bilancio dello Stato. | versamenti, per un importo pari a euro 45.488,88, sono
in linea con il prospetto “Scheda monitoraggio riduzioni di spesa con versamento in entrata al bilancio dello
Stato”, inviato al Mef- Dipartimento della ragioneria dello Stato — Ispettorato Generale di Finanza.

Con riferimento alla destinazione dell’utile d’esercizio, la Scuola per I'anno 2022 ha deciso di destinare parte
dell’utile di esercizio a patrimonio vincolato, nello specifico nella voce “Fondi vincolati per decisione degli
organi istituzionali”. Questa operazione si & resa necessaria poiché specifici interventi (Programmazione delle
Universita 2021-2023 e Decreto Ministeriale n. 1275 del 10.12.2021 “Criteri di riparto del fondo ordinario
edilizia e grandi attrezzature scientifiche 2021 destinato alle universita statali”) rilevati tra i proventi 2022
hanno finanziato iniziative (promozione di attivita di ricerca, acquisto grandi attrezzature e cofinanziamento
mobilita Erasmus) che non hanno esaurito gli effetti contabili in termini di costi sull’esercizio in chiusura.

Considerazioni conclusive

Come anticipato in premessa, il Collegio ha proceduto all’esame degli elaborati relativi al Bilancio unico
dell’esercizio 2022 e della documentazione istruttoria fornita dalla Scuola. | riscontri effettuati fanno ritenere
che la rappresentazione contabile della situazione economico patrimoniale della IMT sia improntata ai
principi di veridicita e di prudenza anche rispetto alla continuazione dell'attivita.

La gestione 2022 si mantiene sulla linea dell’esercizio precedente, con un bilancio che continua a registrare
un patrimonio netto non vincolato rilevante, pari a € 17.277.241, in leggero aumento rispetto all’anno
precedente (€ 16.386.281 nel 2021), effetto di risultati gestionali riferiti agli esercizi, ormai risalenti, di avvio
dell’operativita della Scuola, e privo — quanto meno fino al 31.12.2022 - di immobilizzazioni materiali
significative, stante |'offerta di immobili da utilizzare per I'attivita amministrativa e di docenza da parte delle
fondazioni bancarie di contesto territoriale, in buona parte in comodato d’uso gratuito, salvo che per la
locazione dell’edificio di via Boccherini di proprieta iniziata a luglio del 2021.

Il conto economico rappresenta i proventi operativi di maggiore rilievo nei contributi MUR e, in specie,
nell'’FFO, e le voci di costo maggiormente rilevanti nella parte della spesa corrente, in specie quella di
personale e quella a copertura delle borse di studio e in generale a sostegno degli studenti.

L’esercizio chiude ancora una volta in utile, con € 891.160, in aumento rispetto all'anno precedente, che
chiudeva a € 268.228.

In parte entrata si registra un aumento dei proventi operativi di quasi 2 min (€ 14.645.065 nel 2022 rispetto
a € 12.915.404,00 del 2021), come accennato, in netta prevalenza riferibili a contributi ministeriali a FFO,
quantificato per I'anno in esame in € 12.132.195 (nel 2021 era pari a € 10.588.493,00). Rimane, infatti, ferma




la mission della Scuola, di offerta di corsi di dottorato a borsisti, con conseguente mancanza di entrate proprie
da iscrizioni.

Aumentano, per il 2022, anche i costi di parte corrente, sia per il personale che, in minor misura, per la
gestione.

In particolare, i costi di personale passano dai complessivi € 6.414.924 del 2022 agli € 5.995.954 del 2021.
Per il personale della didattica e della ricerca I'aumento dei costi di oltre € 200.000,00 su base annua avviene
a organico numericamente incrementato del 15%, per effetto dell’assunzione di 5 unita di ricercatori a tempo
determinato e con passaggio alla posizione in organico con numero 1 professore associato. Aumenta, invece,
nel numero il personale in organico amministrativo, che passa da 43 dipendenti del 2021 ai 44 del 2022.

A fronte dell’aumento dei costi, si registra un incremento dell’'offerta formativa e della popolazione
studentesca.

Anche per I'anno accademico 2022/23, la Scuola & impegnata:

- in qualita di partner fondatore, e istituzione finanziatrice di una borsa di perfezionamento per ciascuno
dei cicli attivi, nel Dottorato congiunto in Data Science che ha sede amministrativa presso la Scuola
Normale Superiore;

- nel Dottorato Nazionale in Artificial Intelligence — Area Societa con sede amministrativa presso I’Universita
di Pisa. La Scuola aderisce erogando alcuni insegnamenti, cofinanziando 2 borse al 50% e finanziandone 1
al 100% per il XXXVII ciclo, finanziando su fondi PNRR (DM 351/2022) 1 borsa per il XXXVIII ciclo.

La Scuola & inoltre impegnata nei seguenti Dottorati di interesse nazionale:

- Autonomus Systems (con sede amministrativa presso il Politecnico di Bari), per il quale la Scuola ha
finanziato 1 borsa su fondi PNRR (DM 351/2022);

- Blockchain and Distributed Ledger Technology (con sede amministrativa presso I'Universita di Camerino),
per il quale la Scuola ha finanziato 1 borsa su fondi PNRR (DM 351/2022);

- Theoretical and Applied Neuroscience (con sede amministrativa presso I’Universita di Camerino), per il
quale la Scuola ha finanziato 1 borsa su fondi PNRR (DM 351/2022);

- Sustainanble Development and Climate Change (con sede amministrativa presso la Scuola Universitaria
Superiore IUSS Pavia), per il quale la Scuola ha finanziato 2 borse su fondi PNRR (DM 351/2022);

- Heritage Science (con sede amministrativa presso |'Universita degli Studi di Roma "La Sapienza"), per il
quale la Scuola ha finanziato 3 borse su fondi PNRR (DM 351/2022).

Nell’A.A. 2022/2023 sono stati inoltre istituiti 2 master executive in:

- Diritto sportivo e governo del fenomeno sportivo;
- Leadership leggera e innovazione nelle organizzazioni scolastiche e formative.

Nel corso del 2022 c'e stato una forte ripresa di mobilita dopo gli anni della pandemia da COVID-19. Infatti,
si & passati da 12 a 37 mobilita in uscita.

Le mobilita di allieve e allievi verso I'estero sono state supportate dalla Scuola stanziando I'incremento del
50% della borsa di dottorato, il pagamento di un contributo per il viaggio, |'attivazione di assicurazioni
sanitarie in caso di mobilita verso Paesi extra-europei e anche verso Paesi europei nel caso di allieve/i extra-
europei non coperti da altre assicurazioni, borse finanziate nell’ambito del Programma Erasmus+.

Inoltre, per allieve e allievi del ciclo XXXIV, fortemente penalizzati dalla pandemia per quanto riguarda le
mobilita fisiche all’estero, & stata istituita una misura di sostegno specifica che prevede il conferimento di un
contributo equivalente alla maggiorazione del 50% della borsa di dottorato.

In questo quadro di generale sostenibilita finanziaria si richiama I'accantonamento a fondo rischi su crediti
relativi a progetti rendicontati, per un importo pari a € 100.000,00, a prudenziale compensazione di eventuali
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minori crediti che dovessero emergere nel corso dell'operazione di rendicontazione dei numerosi progetti
avviate dalla scuola con risorse comunitarie. La costituzione del fondo risponde ad un criterio di prudenza. Si
invita tuttavia la scuola ad esplicitare le motivazioni sottese alla quantificazione dell’accantonamento
medesimo.

Si segnala infine il risultato positivo degli indicatori ministeriali relativi a spese di personale e indebitamento,
nonché dell'indice di sostenibilita economico-finanziaria. L'indicatore di personale &, infatti, pari al 47%
rispetto al tetto massimo dell’80% fissato dall’art. 5 del d. Igs. n. 49/2012; l'indicatore di indebitamento &
pari a zero, non essendo accesi mutui a carico dell’Ateneo. L'indice di sostenibilita, dato dal rapporto tra
entrate e costo del personale, & di 1,75, superiore a parametro di riferimento pari a 1 (art. 7 del d. Igs. n.
49/2012).

Alla luce di quanto sopra esposto e delle conclusioni rappresentate, il Collegio esprime parere favorevole al
Bilancio Unico di esercizio 2022 della Scuola IMT Alti Studi di Lucca.

Il Collegio dei revisori dei conti

Roma, 21 aprile 2023

FLAVIA D'ORO
CORTE DEI CONTI
24.04.2023 08:49:36
GMT+01:00

Dott.ssa Flavia D'Oro — Presidente;
Dott.ssa Anna Lo Pizzo — Componente. P( m—n JO P’ -

Dott. Antonio Di Donato — Componente Firmato digitalmente da DI

DONATO ANTONIO
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