
PRESENZE/ASSENZE MENSILI

Anno 2015

DICEMBRE Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Direttore Amministrativo 1 21 18,00 3,00 85,71 14,29

Dirigente di staff al Direttore Amministrativo 1 21 0,00 21,00 0,00 100,00

Infrastrutture, servizi informatici e amministrazione digitale 4 84 64,00 20,00 76,19 23,81

Legale, atti negoziali e relazioni sindacali 3 63 35,00 28,00 55,56 44,44

Offerta didattica, dottorato e servizi agli studenti 4 84 51,00 33,00 60,71 39,29

Pianificazione, finanza e controllo 5 105 59,00 46,00 56,19 43,81

Programmazione, reclutamento e gestione del personale 3 63 33,00 30,00 52,38 47,62

Ricerca, gestione progetti e trasferimento tecnologico 4 84 46,00 38,00 54,76 45,24

Segreteria generale, comunicazione e relazioni esterne 3 63 40,00 23,00 63,49 36,51

Servizi documentali, organi collegiali e biblioteche 3 63 28,00 35,00 44,44 55,56

Servizi generali, logistici e patrimoniali 3 63 45,00 18,00 71,43 28,57

Totali 34 714 419,00 295,00 56,44 43,56

NOVEMBRE Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Direttore Amministrativo 1 21 19,00 2,00 90,48 9,52

Dirigente di staff al Direttore Amministrativo 1 21 0,00 21,00 0,00 100,00

Infrastrutture, servizi informatici e amministrazione digitale 4 84 84,00 0,00 100,00 0,00

Legale, atti negoziali e relazioni sindacali 3 63 38,00 25,00 60,32 39,68

Offerta didattica, dottorato e servizi agli studenti 4 84 79,00 5,00 94,05 5,95

Pianificazione, finanza e controllo 5 105 81,00 24,00 77,14 22,86

Programmazione, reclutamento e gestione del personale 3 63 42,00 21,00 66,67 33,33

Ricerca, gestione progetti e trasferimento tecnologico 4 84 60,00 24,00 71,43 28,57

Segreteria generale, comunicazione e relazioni esterne 3 63 63,00 0,00 100,00 0,00

Servizi documentali, organi collegiali e biblioteche 4 84 37,00 47,00 44,05 55,95

Servizi generali, logistici e patrimoniali 3 63 63,00 0,00 100,00 0,00

Totali 35 735 566,00 169,00 73,10 26,90

OTTOBRE Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

*Le assenze corrispondono alla mancata presenza lavorativa, pertanto sono comprensive di ferie, malattia, maternità e altro, come indicato dalle circolari del Dipartimento 

della Funzione Pubblica, nn. 3 e 5 del 2009.



PRESENZE/ASSENZE MENSILI

Anno 2015Direttore Amministrativo 1 22 22,00 0,00 100,00 0,00

Dirigente di staff al Direttore Amministrativo 1 22 0,00 22,00 0,00 100,00

Infrastrutture, servizi informatici e amministrazione digitale 4 88 86,00 2,00 97,73 2,27

Legale, atti negoziali e relazioni sindacali 3 66 42,00 24,00 63,64 36,36

Offerta didattica, dottorato e servizi agli studenti 4 88 80,00 8,00 90,91 9,09

Pianificazione, finanza e controllo 5 110 84,00 26,00 76,36 23,64

Programmazione, reclutamento e gestione del personale 3 66 54,00 12,00 81,82 18,18

Ricerca, gestione progetti e trasferimento tecnologico 4 88 63,00 25,00 71,59 28,41

Segreteria generale, comunicazione e relazioni esterne 3 66 63,00 3,00 95,45 4,55

Servizi documentali, organi collegiali e biblioteche 4 88 38,00 50,00 43,18 56,82

Servizi generali, logistici e patrimoniali 3 66 66,00 0,00 100,00 0,00

Totali 35 770 598,00 172,00 74,61 25,39

SETTEMBRE Pianta (*)
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Direttore Amministrativo 1 22 22,00 0,00 100,00 0,00

Dirigente di staff al Direttore Amministrativo 1 22 12,00 10,00 54,55 45,45

Infrastrutture, servizi informatici e amministrazione digitale 4 88 87,00 1,00 98,86 1,14

Legale, atti negoziali e relazioni sindacali 3 66 43,00 23,00 65,15 34,85

Offerta didattica, dottorato e servizi agli studenti 4 88 80,00 8,00 90,91 9,09

Pianificazione, finanza e controllo 5 110 81,00 29,00 73,64 26,36

Programmazione, reclutamento e gestione del personale 3 66 64,00 2,00 96,97 3,03

Ricerca, gestione progetti e trasferimento tecnologico 4 88 58,00 30,00 65,91 34,09

Segreteria generale, comunicazione e relazioni esterne 3 66 63,00 3,00 95,45 4,55

Servizi documentali, organi collegiali e biblioteche 4 88 48,00 40,00 54,55 45,45

Servizi generali, logistici e patrimoniali 3 66 66,00 0,00 100,00 0,00

Totali 35 770 624,00 146,00 81,45 18,55

AGOSTO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Direttore Amministrativo 1 21 6,00 15,00 28,57 71,43

Dirigente di staff al Direttore Amministrativo 1 21 11,00 10,00 52,38 47,62

(*) Viene nel computo considerata la nuova struttura così come decretata con  DDA 3096(76) del 28/09/2015

*Le assenze corrispondono alla mancata presenza lavorativa, pertanto sono comprensive di ferie, malattia, maternità e altro, come indicato dalle circolari del Dipartimento 

della Funzione Pubblica, nn. 3 e 5 del 2009.



PRESENZE/ASSENZE MENSILI

Anno 2015Infrastrutture, servizi informatici e amministrazione digitale 4 84 42,00 42,00 50,00 50,00

Legale, atti negoziali e relazioni sindacali 2 42 27,00 15,00 64,29 35,71

Offerta didattica, dottorato e servizi agli studenti 5 105 33,00 72,00 31,43 68,57

Pianificazione, finanza e controllo 4 84 26,00 58,00 30,95 69,05

Programmazione, reclutamento e gestione del personale 4 84 27,67 56,33 32,94 67,06

Ricerca, gestione progetti e trasferimento tecnologico 4 84 30,00 54,00 35,71 64,29

Segreteria generale, comunicazione e relazioni esterne 3 63 24,00 39,00 38,10 61,90

Servizi documentali, organi collegiali e biblioteche 4 84 46,00 38,00 54,76 45,24

Servizi generali, logistici e patrimoniali 3 63 20,00 43,00 31,75 68,25

Totali 35 735 292,67 442,33 40,99 59,01

LUGLIO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Direttore Amministrativo 1 23 22,00 1,00 95,65 4,35

Dirigente di staff al Direttore Amministrativo 1 23 20,00 3,00 86,96 13,04

Infrastrutture, servizi informatici e amministrazione digitale 4 92 87,00 5,00 94,57 5,43

Legale, atti negoziali e relazioni sindacali 2 46 23,00 23,00 50,00 50,00

Offerta didattica, dottorato e servizi agli studenti 5 115 84,00 31,00 73,04 26,96

Pianificazione, finanza e controllo 4 92 45,00 47,00 48,91 51,09

Programmazione, reclutamento e gestione del personale 4 92 87,00 5,00 94,57 5,43

Ricerca, gestione progetti e trasferimento tecnologico 4 92 38,00 54,00 41,30 58,70

Segreteria generale, comunicazione e relazioni esterne 3 69 61,00 8,00 88,41 11,59

Servizi documentali, organi collegiali e biblioteche 4 92 66,00 26,00 71,74 28,26

Servizi generali, logistici e patrimoniali 3 69 50,00 19,00 72,46 27,54

Totali 35 805 583,00 222,00 74,33 25,67

*Le assenze corrispondono alla mancata presenza lavorativa, pertanto sono comprensive di ferie, malattia, maternità e altro, come indicato dalle circolari del Dipartimento 

della Funzione Pubblica, nn. 3 e 5 del 2009.



PRESENZE/ASSENZE MENSILI

Anno 2015

GIUGNO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Direttore Amministrativo 1 21 21,00 0,00 100,00 0,00

Dirigente di staff al Direttore Amministrativo 1 21 19,00 2,00 90,48 9,52

Infrastrutture, servizi informatici e amministrazione digitale 4 76 76,00 0,00 100,00 0,00

Legale, atti negoziali e relazioni sindacali 2 42 21,00 21,00 50,00 50,00

Offerta didattica, dottorato e servizi agli studenti 4 84 58,00 26,00 69,05 30,95

Pianificazione, finanza e controllo 4 84 55,00 29,00 65,48 34,52

Programmazione, reclutamento e gestione del personale 4 84 81,00 3,00 96,43 3,57

Ricerca, gestione progetti e trasferimento tecnologico 4 84 61,00 23,00 72,62 27,38

Segreteria generale, comunicazione e relazioni esterne 4 84 79,00 5,00 94,05 5,95

Servizi documentali, organi collegiali e biblioteche 4 84 57,00 27,00 67,86 32,14

Servizi generali, logistici e patrimoniali 3 63 61,00 2,00 96,83 3,17

Totali 35 727 589,00 138,00 82,07 17,93

MAGGIO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 7 140 117,00 23,00 83,57 16,43

Administrative Director 1 20 19,00 1,00 95,00 5,00

Communications and Events 3 60 36,00 24,00 60,00 40,00

Executive Director 1 20 18,00 2,00 90,00 10,00

Information Technology 2 40 35,00 5,00 87,50 12,50

Library 2 40 20,00 20,00 50,00 50,00

Personnel and General Affairs 5 100 93,00 7,00 93,00 7,00

Research, Planning and Organization Office 11 220 165,00 55,00 75,00 25,00

Secretary to the Director 1 20 20,00 0,00 100,00 0,00

Totali 33 660 523,00 137,00 81,56 18,44

*Le assenze corrispondono alla mancata presenza lavorativa, pertanto sono comprensive di ferie, malattia, maternità e altro, come indicato dalle circolari del Dipartimento 

della Funzione Pubblica, nn. 3 e 5 del 2009.



PRESENZE/ASSENZE MENSILI

Anno 2015

APRILE Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 7 147 111,00 36,00 75,51 24,49

Administrative Director 1 17 14,00 3,00 82,35 17,65

Communications and Events 3 63 50,00 13,00 79,37 20,63

Executive Director 1 21 18,00 3,00 85,71 14,29

Information Technology 2 42 36,00 6,00 85,71 14,29

Library 2 42 31,00 11,00 73,81 26,19

Personnel and General Affairs 5 105 95,00 10,00 90,48 9,52

Research, Planning and Organization Office 11 231 212,00 19,00 91,77 8,23

Secretary to the Director 1 21 20,00 1,00 95,24 4,76

Totali 33 689 587,00 102,00 84,44 15,56

MARZO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 7 154 130,00 24,00 84,42 15,58

Administrative Director 1 22 14,00 8,00 63,64 36,36

Communications and Events 3 66 66,00 0,00 100,00 0,00

Executive Director 1 22 18,00 4,00 81,82 18,18

Information Technology 2 44 44,00 0,00 100,00 0,00

Library 2 44 40,00 4,00 90,91 9,09

Personnel and General Affairs 5 110 104,00 6,00 94,55 5,45

Research, Planning and Organization Office 11 242 240,00 2,00 99,17 0,83

Secretary to the Director 1 22 22,00 0,00 100,00 0,00

Totali 33 726 678,00 48,00 90,50 9,50

*Le assenze corrispondono alla mancata presenza lavorativa, pertanto sono comprensive di ferie, malattia, maternità e altro, come indicato dalle circolari del Dipartimento 

della Funzione Pubblica, nn. 3 e 5 del 2009.



PRESENZE/ASSENZE MENSILI

Anno 2015

FEBBRAIO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 6 120 94,00 26,00 78,33 21,67

Administrative Director 1 20 19,00 1,00 95,00 5,00

Communications and Events 3 60 60,00 0,00 100,00 0,00

Executive Director 1 20 19,00 1,00 95,00 5,00

Information Technology 2 40 38,00 2,00 95,00 5,00

Library 2 40 33,00 7,00 82,50 17,50

Personnel and General Affairs 5 100 98,00 2,00 98,00 2,00

Research, Planning and Organization Office 12 240 217,75 22,25 90,73 9,27

Secretary to the Director 1 20 13,00 7,00 65,00 35,00

Totali 33 660 591,75 68,25 88,84 11,16

GENNAIO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 6 120 86,00 34,00 71,67 28,33

Administrative Director 1 20 14,00 6,00 70,00 30,00

Communications and Events 3 60 36,00 24,00 60,00 40,00

Executive Director 1 20 17,00 3,00 85,00 15,00

Information Technology 2 40 36,00 4,00 90,00 10,00

Library 2 40 36,00 4,00 90,00 10,00

Personnel and General Affairs 5 100 86,00 14,00 86,00 14,00

Research, Planning and Organization Office 12 240 192,00 48,00 80,00 20,00

Secretary to the Director 1 20 17,00 3,00 85,00 15,00

Totali 33 660 520,00 140,00 80 20

*Le assenze corrispondono alla mancata presenza lavorativa, pertanto sono comprensive di ferie, malattia, maternità e altro, come indicato dalle circolari del Dipartimento 

della Funzione Pubblica, nn. 3 e 5 del 2009.


