
OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE/ASSENZE MENSILI

Anno 2013

DICEMBRE Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 9 180 134,00 46,00 74,44 25,56

Administrative Director 1 20 14,00 6,00 70,00 30,00

Communications and Events 4 80 62,00 18,00 77,50 22,50

Executive Director 1 20 0,00 20,00 0,00 100,00

Information Technology 1 20 14,00 6,00 70,00 30,00

Library 2 40 31,00 9,00 77,50 22,50

Research, Planning and Organization Office 12 240 170,00 70,00 70,83 29,17

Secretary to the Director 1 20 15,00 5,00 75,00 25,00

Totali 31 620 440,00 180,00 64,41 35,59

NOVEMBRE Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 9 180 174,00 6,00 96,67 3,33

Administrative Director 1 20 19,00 1,00 95,00 5,00

Communications and Events 4 80 69,00 11,00 86,25 13,75

Executive Director 1 20 0,00 20,00 0,00 100,00

Information Technology 1 20 20,00 0,00 100,00 0,00

Library 2 40 40,00 0,00 100,00 0,00

Research, Planning and Organization Office 12 240 238,00 2,00 99,17 0,83

Secretary to the Director 1 20 15,00 5,00 75,00 25,00

Totali 31 620 575,00 45,00 81,51 18,49

OTTOBRE Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 9 207 199,00 8,00 96,14 3,86

Administrative Director 1 23 23,00 0,00 100,00 0,00

Communications and Events 4 92 90,00 2,00 97,83 2,17

Executive Director 1 23 0,00 23,00 0,00 100,00

Information Technology 1 23 23,00 0,00 100,00 0,00

Library 2 46 44,00 2,00 95,65 4,35

Research, Planning and Organization Office 13 288 253,00 35,00 87,85 12,15

Secretary to the Director 1 23 23,00 0,00 100,00 0,00

Totali 32 725 655,00 70,00 84,68 15,32

*Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.



OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE/ASSENZE MENSILI

Anno 2013

SETTEMBRE Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 9 189 185,06 3,94 97,92 2,08

Administrative Director 1 21 21,00 0,00 100,00 0,00

Communications and Events 4 84 68,00 16,00 80,95 19,05

Executive Director 1 21 0,00 21,00 0,00 100,00

Information Technology 1 21 21,00 0,00 100,00 0,00

Library 2 42 41,00 1,00 97,62 2,38

Research, Planning and Organization Office 12 252 229,97 22,03 91,26 8,74

Secretary to the Director 1 21 13,00 8,00 61,90 38,10

Totali 31 651 579,03 71,97 78,71 21,29

AGOSTO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 9 189 85,00 104,00 44,97 55,03

Administrative Director 1 21 6,00 15,00 28,57 71,43

Communications and Events 4 84 47,00 37,00 55,95 44,05

Executive Director 1 21 0,00 21,00 0,00 100,00

Information Technology 1 21 12,00 9,00 57,14 42,86

Library 2 42 12,00 30,00 28,57 71,43

Research, Planning and Organization Office 12 252 115,00 137,00 45,63 54,37

Secretary to the Director 1 21 5,00 16,00 23,81 76,19

Totali 31 651 282,00 369,00 35,58 64,42

LUGLIO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 9 184 147,00 37,00 79,89 20,11

Administrative Director 1 22 22,00 0,00 100,00 0,00

Communications and Events 4 88 83,00 5,00 94,32 5,68

Executive Director 1 22 17,00 5,00 77,27 22,73

Information Technology 1 22 22,00 0,00 100,00 0,00

Library 2 44 44,00 3,00 100,00 6,82

Research, Planning and Organization Office 12 255 244,00 11,00 95,69 4,31

Secretary to the Director 1 22 21,00 1,00 95,45 4,55

Totali 31 659 600,00 62,00 92,83 8,02

*Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.



OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE/ASSENZE MENSILI

Anno 2013

GIUGNO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 8 160 149,00 11,00 93,13 6,88

Administrative Director 1 20 20,00 0,00 100,00 0,00

Communications and Events 4 80 78,00 2,00 97,50 2,50

Executive Director 1 20 16,00 4,00 80,00 20,00

Information Technology 1 20 20,00 0,00 100,00 0,00

Library 2 40 37,00 3,00 92,50 7,50

Research, Planning and Organization Office 11 211 201,00 10,00 95,26 4,74

Secretary to the Director 1 20 19,00 1,00 95,00 5,00

Totali 29 571 540,00 31,00 94,17 5,83

MAGGIO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 8 176 160,61 15,39 91,26 8,74

Administrative Director 1 22 22,00 0,00 100,00 0,00

Communications and Events 4 88 86,00 2,00 97,73 2,27

Executive Director 1 22 12,00 10,00 54,55 45,45

Information Technology 1 22 22,00 0,00 100,00 0,00

Library 2 44 39,00 5,00 88,64 11,36

Research, Planning and Organization Office 10 220 192,00 28,00 87,27 12,73

Secretary to the Director 1 22 20,00 2,00 90,91 9,09

Totali 28 616 553,61 62,39 89 11

APRILE Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 8 160 131,00 29,00 81,88 18,13

Administrative Director 1 20 20,00 0,00 100,00 0,00

Communications and Events 4 80 74,00 6,00 92,50 7,50

Executive Director 1 20 13,00 7,00 65,00 35,00

Information Technology 1 20 20,00 0,00 100,00 0,00

Library 2 40 35,00 5,00 87,50 12,50

Research, Planning and Organization Office 10 200 189,00 11,00 94,50 5,50

Secretary to the Director 1 20 18,00 2,00 90,00 10,00

Totali 28 560 500,00 60,00 89 11

*Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.



OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE/ASSENZE MENSILI

Anno 2013

MARZO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 8 168 150,00 18,00 89,29 10,71

Administrative Director 1 21 20,00 1,00 95,24 4,76

Communications and Events 4 84 78,00 6,00 92,86 7,14

Executive Director 1 21 18,00 3,00 85,71 14,29

Information Technology 1 21 21,00 0,00 100,00 0,00

Library 2 42 39,00 3,00 92,86 7,14

Research, Planning and Organization Office 10 204 190,00 14,00 93,14 6,86

Secretary to the Director 1 21 19,00 2,00 90,48 9,52

Totali 28 582 535,00 47,00 92 8

FEBBRAIO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 8 160 157,00 3,00 98,13 1,88

Administrative Director 1 20 19,00 1,00 95,00 5,00

Communications and Events 4 80 73,00 7,00 91,25 8,75

Executive Director 1 20 18,00 2,00 90,00 10,00

Information Technology 1 20 20,00 0,00 100,00 0,00

Library 2 40 32,00 8,00 80,00 20,00

Research, Planning and Organization Office 9 180 174,00 6,00 96,67 3,33

Secretary to the Director 1 20 20,00 0,00 100,00 0,00

Totali 27 540 513,00 27,00 94 6

GENNAIO Pianta
Tot. 

dipendenti
GG dovuti GG lavorati GG assenza* % Presenze % Assenze*

Administration Office 8 176 156,00 20,00 88,64 11,36

Administrative Director 1 22 19,00 3,00 86,36 13,64

Communications and Events 4 88 77,00 11,00 87,50 12,50

Executive Director 1 22 20,00 1,00 90,91 4,55

Information Technology 1 22 21,00 1,00 95,45 4,55

Library 2 44 35,00 9,00 79,55 20,45

Research, Planning and Organization Office 9 198 173,68 25,32 87,72 12,79

Secretary to the Director 1 22 21,00 1,00 95,45 4,55

Totali 27 594 522,68 71,32 89 11

*Le assenze sono comprensive dei giorni di ferie.


