
OPERAZIONE TRASPARENZA - PRESENZE/ASSENZE MENSILI

MESE N. 
dipend
enti (1)

Totale giorni 
lavorativi

1) Malattie e 
infortuni

2) Maternità 3) Ferie e 
permessi

4) Altro Totale 
assenze

Totale 
presenze

% 
assenze

% presenzeDettaglio assenze

01 Gennaio 2011 14,00 285 62 62 223 21,75% 78,25%

02 Febbraio 2011 15,00 300 10 4 18 3 35 265 11,67% 88,33%

03 Marzo 2011 14,00 322 5 2 26 33 289 10,25% 89,75%

04 Aprile 2011 14,00 285 2 9 16 2 29 256 10,18% 89,82%

05 Maggio 2011 14,00 308 3 2 27 3 35 273 11,36% 88,64%

06 Giugno 2011 14,00 298 30 30 268 10,07% 89,93%

07 Luglio 2011 14,42 293 3 7 13 23 270 7,85% 92,15%

08 Agosto 2011 15,00 333 2 5 174 3 184 149 55,26% 44,74%

09 Settembre 2011 14,00 308 8 2 16 5 31 277 10,06% 89,94%

10 Ottobre 2011 14,00 294 6 11 17 277 5,78% 94,22%

11 Novembre 2011 18,00 381 10 17 27 354 7,09% 92,91%

12 Dicembre 2011 22,97 466 19 97 1 117 349 25,11% 74,89%
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TOTALE 33 66 507 17 623 3250 16,09% 83,91%

Note: 
(1) Il numero dipendenti è calcolato in base alla frazione di mese risultante dalle date di inizio e di fine rapporto.


