SCUOLA

I MT ALTI STUDI

LUCCA

ACCORDO INTEGRATIVO DI UTILIZZO DEI FONDI CERTIFICATI AI SENSI DELL'ARTICOLO 1
COMMA 870 DELLA LEGGE 178/2020

VISTO il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e in particolare gli artt. 40, 40bis e 45;

VISTA la legge 6 agosto 2008 n. 133 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria” e in particolare |'art. 67 comma 5;

VISTO il D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150 in particolare i titoli II e III, in materia di ciclo della performance,
sistema di valutazione e merito e premi come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;

VISTO il D.L. 31 maggio 2010 n. /8 Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria € di competitivita
economica, convertito con modificazioni dalla I. 30 luglio 2010, n. 122 e in particolare I'art. 9 comma 2bis,
come modificato dal comma 456 dell’art. 1 della Legge di Stabilita 2014 (Legge 27 12 2013, n. 147);

VISTO l|'art. 5 commi 11, 11-bis, 11-ter, 11-quater, 11-quinquies del DL 6 luglio 2012 n. 95, convertito con .
7 agosto 2012, n. 135 Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai

cittadini nonché’ misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario;
VISTA la Circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato;

VISTO il CCNL Comparto Universita vigente;

VISTA la legge 178/2020, nello specifico I'articolo 1 comma 870 che recita “In considerazione del periodo di
emergenza epidemiologica da COVID-19, le risorse destinate, nel rispetto dellarticolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del
personale civile delle amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non utilizzate nel corso del 2020, nonché i risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel
medesimo esercizio, previa certificazione da parte dei competenti organi di controllo, possono finanziare
nell'anno successivo, nellambito della contrattazione integrativa, in deroga al citato articolo 23, comma 2, i
trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro, ovvero agli istituti del
welfare integrativo.”;

VISTO limporto certificato dal Collegio dei Revisori con il verbale numero 8/2021 del 6/10/2021 ai sensi
dell’articolo 1 comma 870 della legge 178/2020 (legge di Bilancio 2021) ammonta a €9.630,31
(novemilaseicentotrenta/31);

VISTA l'avvenuta certificazione del fondo accessorio da parte del Collegio dei Revisori con verbale del 5
novembre 2021 che ricomprende altresi suddetta cifra;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 novembre 2021 con la quale & stato approvato il

Fondo Accessorio del Personale tecnico Amministrativo per I'anno 2021
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CONSIDERATO che il Contratto Integrativo del personale Tecnico Amministrativo per I'anno 2021 prevede
che con successiva contrattazione integrativa saranno definite le destinazioni di suddetto importo che potra
andare a finanziare / trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro,
ovvero agli istituti del welfare integrativo;

RITENUTO quindi necessario dover procedere alla definizione delle destinazioni di suddetto importo

Le Parti concordano
di distribuire le risorse complessivamente certificate dal collegio dei revisori ai sensi dell’articolo 1 comma
870 della legge 178/2020 (legge di Bilancio 2021) pari a €9.630,31 (novemilaseicentotrenta/31) come
segue:

- la quota sara suddivisa tra i dipendenti in servizio nell'anno 2020 che abbiano garantito una durata

del contratto nel corso dell'anno 2021 di almeno 6 mesi.

Lucca, 21/12/2021
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Delegazione di parte pubblica

FLC CGIL
PROT IMT 12238.21.12.21

Dott. Giulio Bolzonetti (firmato)

CISL - FSUR

UIL Federazione Scuola RUA Toscana

RSU (firmato)
PROT IMT 12238.21.12.21
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