SCUOLA

IMT ALTI STUDI
LUCCA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Contratto Integrativo sulle risorse incrementali per la valorizzazione del Personale Tecnico
Amministrativo della Scuola IMT Alti Studi Lucca

Redatta ai sensi dellarticolo 40 comma 3-sexies D. Lgs. 165/2001 e della Circolare MEF — DRGS — IGOP n. 25 del 19
luglio 2012.

Modulo 1
Costituzione del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 2
Definizione delle poste di destinazione del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo e confronto con gli anni precedenti

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Compatibilita economico-finanziaria e modZZ";ucll?;pertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

L'ipotesi di accordo sottoposta alla verifica di codesto Collegio non prevede al momento spese a valere sui Fondi per la
contrattazione integrativa perché é relativa ai criteri con cui verranno erogate le risorse incrementali del FFO stanziate
ai sensi dell’art.1 comma 297 lett. b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 e ss.mm. ii e pertanto non € possibile
specificare modalita di copertura e di rispetto dei vincoli e dei limiti definiti dalla normativa relativamente ai Fondi
stessi.

Si informa comunque che dette risorse, essendo derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti

economici in favore del personale, non rientrano nei limiti di legge inerenti al’'ammontare complessivo dei fondi.
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