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IL DIRETTORE

VISTO il Decreto MIUR PROT. n. 00857 del 30/10/2015 con il quale il Prof. Pietro Pietrini & nominato
Direttore della Scuola IMT con decorrenza dal 01/11/2015 e il successivo rinnovo PROT. MIUR n. 00173 dei
28/02/2019;

VISTO lo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. Decreto Direttoriale
n. 05973.1.2.02.07.19 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019;

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 in particolare "articolo 7;

VISTA la legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universitd, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema
universitario”;

VISTO l'articolo 1, comma 303, lettera a, della legge di bilancio per I'anno 2017 che stabilisce che i contratti
di cui all'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle universita statali
non sono soggetti al controllo preventivo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della legge 14
gennaio 1994, n. 20;

CONSIDERATA |[a nota del Prof. Nicola Lattanzi del 2 settembre 2019, con la quale & proposto
l'affidamento di un incarico di Research Assistant al Dott. Federico Castaldi Cuppari;

PRESO ATTO della necessita di individuare un collaboratore alle attivita di ricerca per il progetto dal titolo
"Weuroscience for Management', al fine di raccogliere, identificare e organizzare le iniziative di formazione e
in ambito manageriale con taglio e prospettiva neuroscientifica;

TENUTO CONTO CHE gli studi del Dott. Castaldi Cuppari in economia e management sono considerati utili
alle attivita di ricerca nell'ambito del suddetto progetto;

CONSIDERATO CHE la prestazione si esaurisce in una sola azione o prestazione, caratterizzata da un
rapporto “intuitu personae” che consente il raggiungimento del fine e che comporta per sua stessa natura
una spesa equiparabile ad un rimborso spese;

VISTO l'accorde di collaborazione (Prot. IMT n. 3911.26.07.17) tra la Scuola IMT Alti Studi Lucca e Intesa
Sanpaolo S.p.A nell'ambito della ricerca scientifica, sottoscritto in data 24 luglio 2017 e 26 luglio 2017;

VISTO laccordo attuativo (Prot. IMT n. 0006649 del 07.12.2018) in esecuzione dell’accordo di
collaborazione sottoscritto tra Intesa Sanpaolo e la Scuola IMT Alti Studi Lucca in data 24 luglio 2017 e 26
luglio 2017, "Ricerca coliaborativa nello studio dell'interazione tra uomo e computer utilizzando modelli di
Neuroscienze- PO131- CUP: D61G18000440007";

ACCERTATE le disponibilita finanziaria dell'accordo attuativo per la “Ricerca collaborativa nello studio
dell'interazione tra uome e computer utilizzando modelli di Neuroscienze- P0131- CUP: D61G18000440007";

DECRETA
Di conferire al Dott. Federico Castaldi Cuppari, nato a Pisa il 20/12/1995, l'incarico di Resecarch Assistant con
le seguenti specifiche:
Tipo di Contratto: contratto di lavoro autonomo occasionale
Data inizio: 23/09/2019 — Data fine: 23/12/2019

Oggetto del contratto: attivitd di supporto alla ricerca nell'ambito del progetto "Neuwroscience for
Management”, al fine di raccogliere, identificare e organizzare le iniziative di formazione e in ambito
managetiale con taglio e prospettiva neuroscientifica
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Compenso lordo: € 1870,00€ (milleottocentosettanta/00) a valere sui fondi dell'accordo attuativo per la
"Ricerca collaborativa nello studio dell'interazione tra uomo e computer utilizzando modelli di Neuroscienze-

P0131- CUP: D61G18000440007",

(Allegato n. 1 Curriculum Vitae)
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Pietro Pietrini
Direttore
Scuola IMT Alti Studi Lucca



PROFILE

| feel comfortable in international environments and easily adapt
myself to new contexts and teams. | enjoy undertaking challenges and |
am used to work hard and under pressure. | face difficulties with a
positive attitude and always seek to improve myself.

EXPERIENCES

Strategy Analyst (internship) — Vodafone Italy {Mifan)

May 2018 — Nov. 2018

Main tasks: Market analysis and assessment, Benchmarking,
Company profiles, Competitors’ deal analysis.

Research Support — Universita di Pisa

Jan. 2018 — April 2018

EU project on electric mobility. Main tasks: identification of
innovative business models, Market analysis, Benchmarking.

EDUCATION

MSc Strategy, Management and Control {(GPA: 29,3/30)
Universita di Pisa — Italy
Dec. 2017 — Present {1 exam left)

BA Business Management — Degree with 1% Class Honours
University of South Wales — Cardiff. UK
Sept. 2016 — July 2017 | Erasmus with double degree project

w2 BA Business Economics — 110 with Honours (GPA: 28,9/30)
Universita di Pisa — italy
Sept. 2014 — Dec. 2017

o sr,:,.#(
byyunT

Y

Oﬂ Scientific High School Diploma - 100/160
d Istituto Arcivescovile Paritario Santa Caterina — Pisa, Italy
Sept. 2009 - July 2014
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NON-PROFESSIONAL EXPERIENCES

e susness  Winner Participant — Sant’Anna Business Game (March 2018)
GA&E 2" out of 60 international participants. 4 group challenges:
ENEL (1% place), IBM (2™}, VODAFONE (39} and GENERALI.

Volunteer — UEFA
— Champions League Final 2017 — Cardiff, UK
— Champions League Final 2019 — Madrid, Spain







