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IL RETTORE 

VISTO lo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. 

05973(214).I.2.02.07.2019, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019, 

modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).I.2.22.04.2021 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie 

Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).I.2.22.04.2022 - Pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale – n. 105 del 6 maggio 2022; 

VISTO il decreto MUR prot. n. 1165 del 7 agosto 2024 con il quale il Prof. Lorenzo Casini è nominato Rettore della 

Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1 novembre 2024; 

VISTO il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 

l’autonomia didattica degli atenei”, approvato con decreto del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e 

tecnologica 3 novembre 1999, n. 509; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Università, di personale 

accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 

universitario”; 

VISTO il Regolamento dei Corsi di perfezionamento e di aggiornamento professionale della Scuola IMT Alti Studi 

Lucca, emanato con Decreto del Rettore n. 6750(214).I.13.06.06.2022 (Rep. Albo on line n. 

6751(250).I.7.06.06.2022); 

VISTA la convenzione di durata triennale sottoscritta dalla Scuola IMT con la Fondazione Senza Zaino, l’Agenzia 

formativa Per-Corso e il Consorzio Soecoforma finalizzata alla realizzazione di un Master Executive in “Leadership 

leggera e innovazione nelle organizzazioni scolastiche e formative” (Prot. IMT n. 19335(85).III.7.06.10.2025); 

VISTO il Decreto del Rettore n. 22509(453).III.7.28.11.2025 (Rep. Albo on line n. 22510(330).I.7.28.11.2025) con 

il quale è stata istituita la IV edizione del Master Executive in “Leadership leggera e innovazione nelle 

organizzazioni scolastiche e formative” e sono state disciplinate le condizioni per l’attivazione di esso; 

VISTO l’articolo 7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 che consente alle amministrazioni pubbliche, per 

specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di affidare incarichi individuali, con 

contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria; 

VISTO in particolare il disposto dell’articolo 7, comma 6, del D.Lgs n. 165/2001, secondo cui “si prescinde dal 

requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione di 

natura occasionale o coordinata e continuativa per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in 

ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei mestieri artigianali o dell’attività  

 



    

                            
             Decreto del Rettore  

             Ufficio Dottorato e Alta Formazione 
             Responsabile Serena Argentieri 

             Autore Serena Argentieri 
             Classificazione III.7 

 

2 
 

informatica nonché a supporto dell’attività didattica e di ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il 

collocamento, e di certificazione dei contratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, 

purché senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessità di accertare la 

maturata esperienza nel settore”; 

VISTO l’art. 41, comma 3, lettere b) e d) del “Regolamento sugli incarichi e sui rapporti di lavoro in ambito 

amministrativo” sopra citato che prevede la possibilità di assegnare incarichi di lavoro autonomo senza il ricorso 

alla procedura di valutazione comparativa nei casi di “unicità della prestazione sotto il profilo soggettivo” nonché 

“nel caso di prestazioni occasionali, per quelle che si esauriscono in una sola azione o prestazione, caratterizzata 

da un rapporto «intuitu personae» che consente il raggiungimento del fine e che comportano per loro stessa 

natura una spesa equiparabile ad un rimborso spese, quali ad esempio la partecipazione a convegni, seminari, la 

singola docenza, la traduzione di pubblicazioni e simili”; 

CONSIDERATO che la programmazione didattica del Master prevede un massimo di 50 ore di cui 10 in modalità 

remota; 

VISTA la tabella “Categorie funzionali e relativi diritti” della Scuola IMT Alti Studi Lucca; 

CONSIDERATO che il Comitato di Gestione ha stabilito che per le docenze sia corrisposto un importo lordo di € 

120,00/ora ed un rimborso spese analitico previa presentazione dei giustificativi originali;  

VISTA la proposta di affidamento degli incarichi di docenza per il primo modulo, previsto per i giorni 27-28 marzo 

2026, da parte del Comitato di Gestione (Prot. n. 4928 del 18.03.2026); 

ACCERTATA la disponibilità sul fondo M00007 per la IV edizione del Master Executive in "Leadership leggera e 

innovazione nelle organizzazioni scolastiche e formative" 

DECRETA 

l'affidamento dei seguenti incarichi e la stipula dei contratti con i benefit relativi alla categoria funzionale di 

riferimento, fatta salva la successiva autorizzazione del Centro di Responsabilità competente e ferma restando 

l'acquisizione del nulla osta qualora l'incarico non rientri nelle esclusioni ricavabili dal combinato disposto dell'art. 

53 comma 6 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 6 comma 10 e 12 della L. 30 dicembre 2010, n. 240:  

 

Cognome Nome 
Tipologia 

affidamento * 
Cat. fun.** € / lordo Ore 

Totale 

compenso 
Rimborso 

LENTINI Salvatore AD-a LE € 120,00 2 € 240,00 Analitico 

ORSI Marco AD-a LE € 120,00 3 € 360,00 € 0,00 
 
 

* Opzioni:  
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AD = affidamento diretto ai sensi del Regolamento sugli incarichi e sui rapporti di lavoro in ambito didattico e scientifico, secondo i criteri 

specificati (almeno uno) 

AD-a. L’incarico può essere conferito a esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale;  

AD-b. Docenti, studiosi o professionisti stranieri di chiara fama. La proposta di incarico è formulata al Consiglio Direttivo previa 

approvazione del Consiglio Accademico e pubblicizzazione del CV sul sito web della scuola; 

VC = affidamento conseguente a valutazione comparativa per soggetti in possesso di adeguati requisiti scientifici o professionali; 

AL = docente iscritto all’Albo istituito con Prot. IMT n. 847 del 19/01/2023 

I = docente interno alla Scuola IMT 

 

**Categorie funzionali: LE=Lecturer, TA=Teaching Assistant, CC=Course/module coordinator (eventualmente in aggiunta a LE o TA) 

 

Lucca, data della firma digitale 

 
 

        Prof. Lorenzo Casini 

      Rettore 

    Scuola IMT Alti Studi Lucca 

        (firmato digitalmente) 

 


