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IL RETTORE

VISTO Ilo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n.
05973(214).1.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019,
modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).1.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).1.2.22.04.22 - Pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale — n. 105 del 6 maggio 2022;

VISTO il decreto MUR prot. n. 1165 del 7 agosto 2024 con il quale il Prof. Lorenzo Casini & nominato
Rettore della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1° novembre 2024;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

VISTO il D.Ilgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” g, in particolare, I'articolo 7;

VISTO I‘articolo 1, comma 303, lettera a), della Legge di bilancio per I'anno 2017 che stabilisce che i
contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle
universita statali non sono soggetti al controllo preventivo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis),
della Legge 14 gennaio 1994, n. 20;

VISTO il “Regolamento sugli incarichi e sui rapporti di lavoro in ambito didattico e scientifico” emanato con
Decreto Direttoriale n. 04314(388).1.3.03.12.14 del 3 dicembre 2014;

CONSIDERATO che la Scuola IMT garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro;

VISTO l'accordo quadro di collaborazione tra Intesa Sanpaolo SpA e la Scuola IMT Alti Studi Lucca
sottoscritto in data 10 ottobre 2022 che prevede la stipula di singoli accordi attuativi di ricerca collaborativa
per la definizione di attivita di specifici progetti di ricerca applicata collaborativa o0 commissionata nell'ambito
delle attivita del laboratorio tematico sulle neuroscienze - NS LAB;

VISTO |'accordo attuativo “Benessere acustico e rischio ascolto in rumore” (Benessere acustico) stipulato tra
Scuola IMT, Intesa Sanpaolo S.p.A. e Intesa Sanpaolo Innovation Center S.p.A. nell'ambito del suddetto
Accordo quadro di ottobre 2022;

PRESO ATTO della necessita, per le esigenze del progetto Benessere Acustico, cod. P0326, CUP
D67G23000360007, di individuare un collaboratore per un’attivita di supporto alla ricerca avente ad oggetto
il reclutamento e la raccolta dati in esperimenti di neurolinguistica in adulti e bambini presso la Scuola IMT e
presso altri istituti (ospedali e Bicocca Child&BabyLab - Universita degli Studi Milano Bicocca);
CONSIDERATA la nota del Dott. Davide Bottari del 15 gennaio 2026 con la quale & stato proposto
I'affidamento del suddetto incarico quale Research Assistant alla dott.ssa Francesca Schiavone;

RITENUTO CHE il profilo della dott.ssa Francesca Schiavone sia centrato per lo svolgimento del predetto
incarico possedendo la stessa una formazione specifica ed esperienza nella raccolta ed analisi di dati di tipo
neurolinguistico e come gia dimostrato durante il suo attuale ruolo di tirocinante presso la Scuola;
CONSIDERATO CHE lincarico in oggetto quale Research Assistant si esaurisce in una sola azione o
prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu personae”, che consente il raggiungimento del fine e che
comporta per sua stessa natura una spesa equiparabile ad un rimborso spese;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria del progetto Benessere Acustico, cod. P0326, CUP
D67G23000360007;

VISTO lo stanziamento sulla voce CA.04.41.10.02 - Prestazioni di lavoro autonomo;
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DECRETA
di conferire alla dott.ssa Francesca Schiavone, nata a Bitonto (BA) il 21/04/2001, C.F. SCHFNC01D61A893E,
un incarico quale Research Assistant con le seguenti specifiche:

Tipo di Contratto: contratto di lavoro autonomo occasionale

Durata: 6 mesi

Oggetto del contratto: il reclutamento e la raccolta dati in esperimenti di neurolinguistica in adulti e
bambini presso la Scuola IMT e presso altri istituti (ospedali e Bicocca Child&BabyLab - Universita degli Studi

Milano Bicocca);

Compenso lordo: € 4.500,00 (quattromilacinquecento/00) a valere sul fondo del progetto Benessere
Acustico, cod. P0326, CUP D67G23000360007

Allegato: Curriculum Vitae della dott.ssa Francesca Schiavone

Lucca, data della firma digitale

Lorenzo Casini
Rettore
Scuola IMT Alti Studi Lucca
(firmato digitalmente)



