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IL RETTORE

VISTO Io Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n.
05973(214).1.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019,
modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).1.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).1.2.22.04.22 - Pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale — n. 105 del 6 maggio 2022;

VISTO il decreto MUR prot. n. 1165 del 7 agosto 2024 con il quale il Prof. Lorenzo Casini € nominato Rettore
della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1° novembre 2024;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'articolo 7;

VISTO l'articolo 1, comma 303, lettera a), della Legge di bilancio per I'anno 2017 che stabilisce che i contratti
di cui all'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle universita statali
non sono soggetti al controllo preventivo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della Legge 14
gennaio 1994, n. 20;

VISTO il "Regolamento sugli incarichi e sui rapporti di lavoro in ambito didattico e scientifico” della Scuola
IMT emanato con Decreto Direttoriale n. 04314(388).1.3.03.12.14 del 3 dicembre 2014;

VISTO il progetto Educating Future Citizens (EFC), CUP D67G24000600007, il cui obiettivo & rafforzare il ruolo
delle Scuole superiori attraverso l'offerta di attivita didattiche a completamento della formazione, corsi per
dottorandi, e la promozione di internazionalizzazione, innovazione, digitalizzazione e sostenibilita;

VISTO il Decreto Rettorale Prot. IMT n. 0010207(218) del 29.05.25 (rep. albo online n. 0010208(170) del
29.05.25) di apertura del bando di selezione per I'ammissione al “Programma Honors”, che prevede il
conferimento di 16 borse per la partecipazione a un percorso formativo di orientamento alla ricerca;

VISTO il Decreto Rettorale Prot. IMT n. 0010759(223).03.06.25 (rep. albo online n.
0010760(173).1.7.03.06.25) di modifica degli articoli 2 e 9 del Decreto Rettorale Prot. IMT n.
0010207(218).29.05.25 (rep. albo online n. 0010208(170).1.7.29.05.25) - Bando di selezione per 'ammissione
al Programma Honors;

VISTO il Decreto Rettorale Prot. IMT n. 0015256(293).28.07.25 (rep. albo online n.
0015257(210).1.7.28.07.25) di approvazione degli atti e delle graduatorie - Bando di selezione per I'ammissione
al Programma Honors;

CONSIDERATO il seminario organizzato dal Careers Service della Scuola IMT per il giorno 28 gennaio 2026
nell'ambito del Programma Honors, il quale prevede momenti intensivi di formazione presso la Scuola,
incentrati su tematiche multi-, inter- e trans-disciplinari rilevanti per le quattro Aree Scientifiche Multidisciplinari
della Scuola, nonché sullo sviluppo di competenze trasversali utili alla ricerca;

CONSIDERATA la necessita, per la realizzazione del suddetto evento, di relatori in possesso di specifiche

competenze;
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TENUTO CONTO CHE non ¢ possibile far fronte allo svolgimento delle suddette attivita esclusivamente con
le competenze proprie del personale in servizio e occorre quindi avvalersi di personale esterno;
CONSIDERATO che la dottoressa Serena Gatti possiede I'esperienza e le competenze professionali utili allo
svolgimento della suddetta attivita ed in particolare una conoscenza approfondita dell’arte comunicativa e della
pratica del parlare in pubblico come processo strategico, relazionale e performativo, come risulta dal curriculum
vitae allegato;

CONSIDERATO CHE si prevede un compenso lordo percipiente di € 600,00 (seicento/zero centesimi) a valere
sui fondi del progetto Educating Future Citizens - EFC, fondo P0361, CUP D67G24000600007;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria del progetto “Educating Future Citizens - EFC”, CUP
D67G24000600007, codice P0361;

VISTO lo stanziamento sulla voce CA.04.41.10.02 - Prestazioni di lavoro autonomo;

CONSIDERATA quindi la necessita di formalizzare I'affidamento delle prestazioni e di concludere i rispettivi
contratti ai sensi dell’articolo 2222 e seguenti del codice civile;

DECRETA

1. l'affidamento alla Dott.ssa Serena Gatti, nata a Viareggio il 05/07/1977, c.f. GTTSRN77L45G702E, di un
incarico di lavoro autonomo con le seguenti specifiche e la stipula del relativo contratto:

Oggetto: speaker di seminario intitolato “"The Art of Communicating” organizzato presso la Scuola per il giorno
28 gennaio 2026

Durata: 28 gennaio 2026, dalle ore 09:00 alle ore 13:00.

Compenso lordo prestatrice: € 600,00 (seicento/zero centesimi) lordo percipiente, ritenute di legge a carico
della prestatrice incluse.

Finanziamento: l'incarico in oggetto si svolge nell'lambito del Programma Honors, realizzato grazie al
sostegno del Progetto “Educating Future Citizens (EFC)” ed & finanziato con i fondi del Progetto EFC, CUP
D67G24000600007;

2. che la liquidazione del compenso verra effettuata al termine della prestazione, previo ricevimento della
notula da parte della prestatrice.

Allegati:

- Curriculum Vitae Serena Gatti;

- Programma degli eventi "HONORS PROGRAM IN-PRESENCE WEEK | JANUARY 2026"
- Programma seminario Serena Gatti

Lucca, data della firma digitale

Lorenzo Casini
Rettore
Scuola IMT Alti Studi Lucca
(firmato digitalmente)



