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IL RETTORE 
 

VISTO lo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. 

05973(214).I.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019, 

modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).I.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie 

Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).I.2.22.04.22 - Pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale – n. 105 del 6 maggio 2022; 

VISTO il decreto MUR prot. n. 1165 del 7 agosto 2024 con il quale il Prof. Lorenzo Casini è nominato 

Rettore della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1° novembre 2024; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 

6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’articolo 7; 

VISTO l’articolo 1, comma 303, lettera a), della Legge di bilancio per l’anno 2017 che stabilisce che i 

contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle 

università statali non sono soggetti al controllo preventivo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), 

della Legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

VISTO il “Regolamento sugli incarichi e sui rapporti di lavoro in ambito didattico e scientifico” emanato con 

Decreto Direttoriale n. 04314(388).I.3.03.12.14 del 3 dicembre 2014; 

CONSIDERATO che la Scuola IMT garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 

lavoro ed il trattamento sul lavoro; 

VISTO il Programma PRIN (Progetti di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale), destinato al finanziamento 

di progetti di ricerca pubblica, al fine di promuovere il sistema nazionale della ricerca, di rafforzare le 

interazioni tra università ed enti di ricerca in linea con gli obiettivi tracciati dal Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) e favorire la partecipazione italiana alle iniziative relative al Programma Quadro di ricerca 

e innovazione dell'Unione Europea, e in particolare il bando PRIN 2022 PNRR di cui all’avviso emanato, 

nell’ambito del PNRR – M4C2 I 1.1. finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, con Decreto 

Direttoriale del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca n.1409 del 14 settembre 2022; 

VISTO il progetto di ricerca PRIN 2022 PNRR “Fotografiste: Women in Photography from Italian Archives, 

1839-1939” (codice UGOV: P0316; Codice MUR: P2022TR5BH; CUP: D53D23019850001) finanziato 

nell'ambito del suddetto bando e di cui la Prof.ssa Linda Bertelli è Coordinatrice Nazionale; 

VISTO il Decreto IMT rep. n. 4434(165)VII.1.20.03.2024 con cui il Rettore approva gli atti e la graduatoria 

della procedura di valutazione comparativa per n. 1 posizione da Research Collaborator, con assegno di 

ricerca, in “Archivi visuali e ruolo delle donne nel settore fotografico (1839-1939)” per attività da svolgersi 

nell’ambito del predetto progetto PRIN 2022 PNRR “Fotografiste: Women in Photography in Italian Archives, 

1839-1939” (codice UGOV: P0316; Codice MUR: P2022TR5BH; CUP: D53D23019850001); 

VISTO il Decreto IMT rep. n. 5729(201)VII.1.11.04.2024 con cui il Rettore decreta lo scorrimento della 

suddetta graduatoria e l’affidamento alla Dott.ssa Greta Plaitano di un incarico da Research Collaborator, con 

assegno di ricerca, in “Archivi visuali e ruolo delle donne nel settore fotografico (1839-1939)”; 

VISTO il contratto disciplinante lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito della Research Unit LYNX - 

Center for the interdisciplinary Analysis of Images Legge n. 240 del 2010 (Prot. n. 6639/2025 del 

24.04.2024) stipulato tra la Scuola e la Dott.ssa Greta Plaitano con durata fino al 15 aprile 2025; 
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VISTO il Decreto IMT rep. n. 6263(156)VII.16.15.04.2025 con cui viene disposto il rinnovo fino al 15 

novembre 2025  dell’incarico da Research Collaborator, con assegno di ricerca, in “Archivi visuali e ruolo 

delle donne nel settore fotografico (1839-1939)” affidato alla Dott.ssa Greta Plaitano; 

VISTO il contratto disciplinante lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito della Research Unit LYNX 

Legge n. 240 del 2010 nella formulazione previgente alla L. 29 giugno 2022, n. 79, (Prot. n. 8391/2025 del 

15/05/2025) stipulato tra la Scuola e la Dott.ssa Greta Plaitano con durata fino al 15 novembre 2025;  

CONSIDERATA la necessità, sulla base delle esigenze del ridetto progetto e del report delle attività 

presentato dalla assegnista (Prot. n. 20477 del 27/10/2025), di portare a termine le attività di ricerca 

affidate alla dott.ssa Greta Plaitano nell’ambito del suddetto progetto PRIN 2022 PNRR “Fotografiste: Women 

in Photography in Italian Archives, 1839-1939” e dallo stesso finanziate; 

CONSIDERATO che il ridetto progetto andrà a concludersi in data 28 febbraio 2026 e che ai sensi delle 

vigenti disposizioni normative non è possibile procedersi ad un ulteriore rinnovo dell’assegno di ricerca 

affidato alla dott.ssa Plaitano per una durata inferiore a 6 mesi; 

TENUTO CONTO della proposta della responsabile scientifica del progetto, prof.ssa Linda Bertelli, di 

affidare un incarico di lavoro autonomo quale Research Assistant alla dott.ssa Greta Plaitano per la 

conclusione delle predette attività; 

RITENUTO che le suddette circostanze consentano di qualificare la prestazione da parte della dott.ssa 

Plaitano come infungibile; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria del progetto PRIN 2022 PNRR P2022TR5BH dal titolo “Fotografiste: 

Women in Photography from Italian Archives, 1839-1939” – CUP Master: D53D23019850001 finanziato con 

fondi a valere sul Bando PRIN 2022 PNRR - Decreto Direttoriale n. 1409 del 14-9-2022 finanziato dall’Unione 

Europea - Next Generation EU; 

VISTO lo stanziamento sulla voce CA.04.41.10.02 - Prestazioni di lavoro autonomo; 

DECRETA 

1. di affidare alla dott.ssa Greta Plaitano, nata a Milano il 13/09/1990, (C.F. PLTGRT90P53F205Q), residente 

a Milano (MI) in Via Curio Dentato 3 (CAP 20146), un incarico di lavoro autonomo occasionale quale 
Research Assistant con le seguenti specifiche e la stipula del relativo contratto: 

 

Tipo di Contratto: contratto di lavoro autonomo occasionale 

Durata: 3 mesi 

Oggetto del contratto: attività di supporto alla ricerca nell’ambito del progetto PRIN 2022 PNRR 

“Fotografiste: Women in Photography in Italian Archives, 1839-1939” (codice UGOV: P0316; Codice MUR: 

P2022TR5BH; CUP: D53D23019850001) e precisamente: 

-ricerca storico-critica di fonti primarie e secondarie intorno ai profili femminili individuati presso diversi siti 

archivistici privati e pubblici; 

- aggiornamento e caricamento di dati sulla piattaforma Airtable; 

- supporto nella divulgazione e nella pubblicazione di contenuti sui social (ig: @fotografiste); 

- supporto nell'organizzazione e nella realizzazione degli output finali quali visite guidate (Associazione Amici 

di Brera/Corso di aggiornamento docenti della scuola secondaria) e della giornata di studio intorno ai temi 

della catalogazione e dell’archivistica. 

Compenso lordo percipiente: € 6.700,00 (seimilasettecento/00). 
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Finanziamento: l’incarico in oggetto è finanziato con i fondi del progetto PRIN 2022 PNRR “Fotografiste: 

Women in Photography in Italian Archives, 1839-1939” (codice UGOV: P0316; Codice MUR: P2022TR5BH; 

CUP: D53D23019850001).  

 

2. che la liquidazione del compenso sia effettuata in due rate, la prima a metà contratto e la seconda al 

termine dello stesso, previo ricevimento della notula per prestazione occasionale da parte della prestatrice e 

previa verifica della corretta esecuzione dell’incarico. 

 

Allegato:  

1) Curriculum Vitae della dott.ssa Greta Plaitano 

 
 

Lucca, data della firma digitale 

 
 

Lorenzo Casini 
Rettore 

Scuola IMT Alti Studi Lucca 

(firmato digitalmente) 
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