
 

 

  
 

Decreto del Rettore 
Ufficio Risorse Umane e Organizzazione 

Responsabile Lara Bertoncini 
Autore Emilia Spinetti 

Classificazione VII.16 

 

IL RETTORE 
 

VISTO lo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. 

05973(214).I.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019, 

modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).I.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie 

Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).I.2.22.04.22 - Pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale – n. 105 del 6 maggio 2022; 

VISTO il decreto MUR prot. n. 1165 del 7 agosto 2024 con il quale il Prof. Lorenzo Casini è nominato 

Rettore della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1° novembre 2024; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 

6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’articolo 7; 

VISTO l’articolo 1, comma 303, lettera a), della Legge di bilancio per l’anno 2017 che stabilisce che i 

contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle 

università statali non sono soggetti al controllo preventivo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), 

della Legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

VISTO il “Regolamento sugli incarichi e sui rapporti di lavoro in ambito didattico e scientifico” della Scuola 

IMT emanato con Decreto Direttoriale n. 04314(388).I.3.03.12.14 del 3 dicembre 2014; 

VISTO il Progetto "Modelli di rete e valutazione", CUP: B83C22003950001, finanziato dall’Unione Europea – 

NEXT-GENERATION EU, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, M4C2 “Dalla ricerca 

all’impresa” – LINEA DI INVESTIMENTO 3.1 e promosso nell’ambito dell’accordo di collaborazione ex art. 15, 

L. 241/9 (Prot. N. 0019954 del 18/11/2024) stipulato tra IRCrES-CNR e Scuola IMT per la realizzazione 

congiunta dell’attività task 5.2 del WP5 del progetto “FOSSR” - Codice MUR PNRR-IR0000008 (15 novembre 

2024 – 30 settembre 2025); 

CONSIDERATO l’evento CIML Training & Conference, "Frontiers of Causal Inference and Machine 

Learning", organizzato dalla Scuola IMT congiuntamente con il CNR-IRCRES nell’ambito del suddetto 

progetto, che si terrà presso la Scuola IMT nei giorni 8-11 luglio 2025; 

CONSIDERATA la necessità, per la realizzazione del suddetto evento che prevede, tra l’altro, due sessioni 

giornaliere di formazione, di due relatori in possesso di comprovate e specifiche conoscenze e competenze 

formative in materia di inferenza causale e apprendimento automatico; 

TENUTO CONTO CHE allo stato attuale non è possibile far fronte, con le competenze proprie del personale 

in servizio, allo svolgimento delle suddette attività e occorre quindi avvalersi di personale esterno; 

VISTO l’articolo 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 che consente alle amministrazioni pubbliche, 

per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di affidare incarichi individuali, 

con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria; 

CONSIDERATA la nota del prof. Armando Rungi con la quale propone l’affidamento delle suddette attività 

al prof. Jeffrey Wooldridge, University Distinguished Professor presso il Dipartimento di Economia della 

Michigan State University, e al prof. Nathan Kallus, Associate Professor presso la Cornell Tech, Cornell 

University; 
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PRESO ATTO dell’altissima qualificazione ed esperienza professionale del prof. Jeffrey Wooldridge e del 

prof. Nathan Kallus nei campi di intesse del precitato evento e in particolare in quello dell’inferenza causale e 

dell’apprendimento automatico come risulta dai rispettivi curriculum; 

RITENUTO che le suddette circostanze consentano di qualificare le prestazioni dei docenti in questione 

come infungibili; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria del predetto Progetto "Modelli di rete e valutazione", CUP: 

B83C22003950001, cod.P0370, PNRR – M4C2 – I. 3.1- FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – 

NEXTGENERATIONEU PROGETTO FOSSR PNRR-IR0000008; 

VISTO lo stanziamento sul capitolo CA 04.41.03.01.01 - Spese per Convegni; 

CONSIDERATA, quindi, la necessità di formalizzare l’affidamento delle prestazioni e di concludere i relativi 

contratti ai sensi dell’articolo 2222 e seguenti del codice civile; 

DECRETA 

1. l'affidamento dei seguenti incarichi di lavoro autonomo e la stipula dei relativi contratti: 

Nominativo e 

generalità 

Oggetto Durata Compenso 

lordo 

Fondo 

Jeffrey M. Wooldridge, 

nato a Concord, 

California (USA) il 

15/01/1960, residente 

in 1684 Walline Rd - 

Mason, MI 48854 

(USA) 

attività di relatore (“keynote 

speaker”) nelle due sessioni 

giornaliere di formazione 

dell’evento CIML Training & 

Conference, "Frontiers of 

Causal Inference and Machine 

Learning" in programma 

presso la Scuola IMT nei giorni 

8-11 luglio 2025 

 

8-11 luglio 

2025 

  

€ 2.625,00 

Progetto "Modelli di 

rete e valutazione", 

CUP: 

B83C22003950001, 

cod. P0370 

Nathan Kallus nato ad 

Israele il 16/08/1988, 

residente in 201 50th 

Ave, Apt 2H, Long 

Island City, NY 11101 

(USA) 

attività di relatore (“keynote 

speaker”) nelle due sessioni 

giornaliere di formazione 

dell’evento CIML Training & 

Conference, "Frontiers of 

Causal Inference and Machine 

Learning" in programma 

presso la Scuola IMT nei giorni 

8-11 luglio 2025 

8-11 luglio 

2025 
€ 2.625,00 

Progetto "Modelli di 

rete e valutazione", 

CUP: 

B83C22003950001, 

cod. P0370 

 

2. che le prestazioni richieste dovranno essere svolte nei giorni 8-11 luglio 2025; 

3. che il compenso previsto per ciascuna prestazione ammonta ad € 2.625,00 lordo prestatore (ritenute di 

legge a carico del prestatore incluse), è onnicomprensivo di qualsiasi ulteriore spesa che il prestatore 

sosterrà in ordine all’esecuzione dell’incarico e ricade sui fondi del progetto "Modelli di rete e valutazione", 

CUP: B83C22003950001, cod. P0370; 

4. che la liquidazione del compenso verrà effettuata al termine della prestazione, previo ricevimento della 

notula da parte del singolo prestatore. 
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Allegati: 
1) Curriculum Vitae prof. Jeffrey Wooldridge 

2) Curriculum Vitae prof. Nathan Kallus 
 

 

Lucca, data della firma digitale 
 

 
Lorenzo Casini 

Rettore 

Scuola IMT Alti Studi Lucca 
(firmato digitalmente) 

 


