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IL RETTORE 

VISTO lo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. 

05973(214).I.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019, 

modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).I.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie 

Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).I.2.22.04.22 - Pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale – n. 105 del 6 maggio 2022; 

VISTO il decreto MUR prot. n. 1165 del 7 agosto 2024 con il quale il Prof. Lorenzo Casini è nominato 

Rettore della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1° novembre 2024; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 

6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’articolo 7; 

VISTO l’articolo 1, comma 303, lettera a), della Legge di bilancio per l’anno 2017 che stabilisce che i 

contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle 

università statali non sono soggetti al controllo preventivo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), 

della Legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

VISTO il “Regolamento sull’affidamento di incarichi di Visiting Professor, Visiting Research Fellow e Visiting 

Professional” emanato con Decreto Rettoriale n. 5775(202).I.3 del 11.04.2024; 

VISTO il Decreto Rettorale PROT n. 1568(70).VII.1.01.02.24 con il quale sono stati approvati gli atti e la 

graduatoria della procedura di valutazione comparativa per soli titoli per n. 1 posizione di Visiting Professor 

in “Cognitive neuroscience, neuroimaging and pharmacological probing in neuropsychiatric disorders” per le 

esigenze della Research Unit MOMILAB e dichiarata vincitrice la Prof.ssa Maura Lee Furey; 

VISTO il contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato in data 25/03/2024, Prot. n. 

7128(118) del 02/05/2024, tra la Scuola IMT e la Prof.ssa Maura Lee Furey, con decorrenza dal 01/09/2024 

al 31/08/2025 e per un compenso lordo complessivo di € 6.000,00, avente ad oggetto la conduzione di 

qualificate attività di ricerca sui temi di dialogo tra Neuroscienze cognitive, neuroimmagini e modulazione 

farmacologica nei task sperimentali con i dottorandi del CCSN e borsisti della Research Unit MOMILAB e 

l’eventuale coinvolgimento in attività didattiche, quali masterclass, seminari; 

CONSIDERATO che, per ragioni logistiche ed organizzative, l’incarico affidato alla Prof.ssa Maura Lee Furey 

non ha potuto avere inizio nei termini originariamente stabiliti; 

VISTA la comunicazione della Prof.ssa Maura Lee Furey del 07/02/2025, Prot n. 2114 del 11/02/2025, di 

recesso dal predetto contratto; 

CONSIDERATO che le attività oggetto del suddetto incarico potrebbero essere svolte da parte della 

prof.ssa Furey a partire dalla metà del mese di aprile 2025 e concentrarsi in un arco di tempo più ristretto 

rispetto a quello originariamente pattuito;  

CONSIDERATO che permane l’interesse da parte della Scuola IMT allo svolgimento del suddetto incarico e 

che la sua rimodulazione temporale non inficia la qualità delle prestazioni richieste; 

CONSIDERATO, infine, che non sono richieste ulteriori spese, restando ferma la misura del compenso 

originariamente stabilito; 

VISTO lo stanziamento sulla voce C.A.04.41.10.11 - Visiting Professor; 
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ACCERTATA la disponibilità finanziaria del Fondo IMT Generale (fondi allocati alla RU MOMILAB nel 2023 
per posizioni Visiting Professor); 

DECRETA  
 

di conferire alla Prof.ssa Maura Lee Furey, nata a Washington d.c. (USA) il 06/02/1961, residente a San 

Diego (USA) in Kestrel Place 9318 (CAP 92129) un nuovo incarico di Visiting Professor con le seguenti 
specifiche: 

 
Tipo di Contratto: contratto di lavoro autonomo occasionale 

 

Durata: 3 mesi 
 

Oggetto del contratto: conduzione di qualificate attività di ricerca sui temi di dialogo tra Neuroscienze 
cognitive, neuroimmagini e modulazione farmacologica nei task sperimentali con i dottorandi del CCSN e 

borsisti della Research Unit MOMILAB e l’eventuale coinvolgimento in attività didattiche, quali masterclass, 
seminari, ecc., 

 

Compenso lordo complessivo: € 6.000,00 (seimila/00) a valere sul Fondo IMT Generale (fondi allocati 
alla RU MOMILAB nel 2023 per posizioni Visiting Professor). 
 

 

Lucca, data della firma digitale 

Lorenzo Casini 

Rettore 

Scuola IMT Alti Studi Lucca 
(firmato digitalmente) 
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