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Classificazione VII.16

IL RETTORE

VISTO Ilo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n.
05973(214).1.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019,
modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).1.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).1.2.22.04.22 - Pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale — n. 105 del 6 maggio 2022;

VISTO il decreto MUR prot. n. 1165 del 7 agosto 2024 con il quale il Prof. Lorenzo Casini € nominato
Rettore della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1° novembre 2024;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e, in particolare, I'articolo 7;

VISTO l‘articolo 1, comma 303, lettera a), della Legge di bilancio per I'anno 2017 che stabilisce che i
contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle
universita statali non sono soggetti al controllo preventivo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis),
della Legge 14 gennaio 1994, n. 20;

VISTO il "Regolamento sull’affidamento di incarichi di Visiting Professor, Visiting Research Fellow e Visiting
Professional” emanato con Decreto Rettoriale n. 5775(202).1.3 del 11.04.2024;

CONSIDERATA la nota della prof.ssa Maria Luisa Catoni con la quale propone I'affidamento di un incarico
di Visiting Professor al prof. William John Thomas Mitchell, Professore di Letteratura inglese e Storia dell’arte
presso la University of Chicago;

TENUTO CONTO che gli incarichi di Visiting Professor ricomprendono attivita di ricerca, di disseminazione,
di conduzione di seminari e di tutoraggio degli studenti;

PRESO ATTO dell'altissima qualificazione del prof. William John Thomas Mitchell, annoverato tra i massimi
studiosi mondiali di visual culture e media studies, direttore della rivista interdisciplinare «Critical Inquiry»
nonché autore di opere che hanno segnato la storia degli studi sulle immagini e la cultura visuale, quali, tra
le tante, “Iconology” (1986) e “PictureTheory” (1994);

CONSIDERATO CHE, oltre al prestigio derivante alla Scuola in generale, la presenza del prof. William John
Thomas Mitchell quale Visiting Professor costituira, in particolare, un‘opportunita unica per la promozione e
I'approfondimento delle ricerche nell'ambito del programma di dottorato in Cultural Systems e per lo sviluppo
delle ricerche delle allieve e degli allievi;

RITENUTO che le suddette circostanze consentano di qualificare la prestazione del docente in questione
come infungibile;

VISTO lo stanziamento sulla voce C.A.04.41.10.11 - Visiting Professor;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria del Fondo IMT Generale (fondi allocati per I'anno 2025 all’Area
Scientifica Multidisciplinare Sistemi Culturali per posizioni Visiting Professor);

DECRETA

di conferire al prof. William John Thomas Mitchell, nato a Anaheim, California (Stati Uniti) il 24/03/1942, un
incarico di Visiting Professor con le seguenti specifiche:

Tipo di Contratto: contratto di lavoro autonomo

Durata: 1 mese
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Oggetto del contratto: attivita di ricerca e conduzione di seminari

Compenso lordo complessivo: € 500,00 (cinquecento/00) a valere sul Fondo IMT Generale (fondi allocati
per I'anno 2025 all’Area Scientifica Multidisciplinare Sistemi Culturali per posizioni Visiting Professor);

Spese: copertura spese di viaggio, vitto e alloggio a valere sul Fondo IMT Generale (fondi allocati per I'anno
2025 all’Area Scientifica Multidisciplinare Sistemi Culturali per posizioni Visiting Professor).

(Allegato n. 1 Curriculum Vitae Prof. William John Thomas Mitchell)

Lucca, data della firma digitale

Lorenzo Casini
Rettore
Scuola IMT Alti Studi Lucca
(firmato digitalmente)



