Prot. n. 0006966 del 10/06/2022 - [UOR: Acquisti - Classif. WII/2]

Decreto del Direttore Generale
SCUOLA Ufficio Acquisti
I MT ALTISTUDI Responsabile Davide Togneri
LUCCA Autore Davide Togneri
Classificazione X.4

IL DIRETTORE GENERALE
(Centro di Responsabilita)

VISTO lo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. Decreto Direttoriale
n. 05973.1.2.02.07.19 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019,
modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).1.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e Decreto Direttoriale n. 04794(145).1.2.22.04.22 - Pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale — n. 105 del 6 maggio 2022;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione del giorno 15 giugno 2020 con la quale il Dott. Giulio
Bolzonetti € designato quale Direttore Amministrativo (ora Direttore Generale) della Scuola IMT, con
decorrenza dal 1 luglio 2020 per la durata di anni tre;

VISTO il Regolamento per I'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con DD 04047(308)
1.3.18.11.13;

VISTO il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. “"Codice dei contratti pubblici”

VISTO il D.L. n. 76 del 16/07/2020 “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, convertito
in Legge 11 settembre 2020, n. 120;

VISTO il D.L. n. 77 31/05/2021"Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” convertito in
legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO l'avviso di indagine di mercato prot. n. 5947/2022 del 18 maggio 2022, pubblicato all'albo online della
Scuola e sulla piattaforma START volto a ricevere preventivi per il servizio marketing per la promozione di due
corsi executive della Scuola IMT Alti Studi Lucca;

VISTO il punto n. 5 dell’Avviso di indagine di mercato dove si specifica che la Scuola procedera ad un esame
dei preventivi pervenuti e affidera il servizio all'operatore economico che avra offerto il preventivo
maggiormente rispondente alle esigenze della Scuola;

RITENUTO di procedere, ai sensi delle linee guida ANAC n.3, alla nomina di una commissione dotata di
competenze tecnico/professionali necessarie per la valutazione dei preventivi pervenuti;

RITENUTO opportuno nominare componenti della sopracitata commissione:
e Prof. Nicola Lattanzi — Professore ordinario di Economia aziendale presso la Scuola IMT Alti Studi Lucca —
Presidente;

e Dott.ssa Alessia Patuelli — Assistant Professor in Management Science presso la Scuola IMT- componente;
¢ Dott.ssa Chiara Magini — membro esperto;

i quali hanno manifestato la loro disponibilita a comporre la commissione medesima mediante comunicazioni
depositate agli atti;

CONSIDERATO che i suddetti componenti risultano avere la comprovata esperienza richiesta e la
professionalita nel settore al quale afferisce I'oggetto del servizio come dai curricula depositati agli atti;

CONSIDERATO che i suddetti componenti, dopo aver preso visione dell’elenco degli operatori economici che
hanno presentato preventivo, hanno dichiarato:

¢ dinon trovarsi, relativamente ai soggetti che hanno presentato offerta, in alcuna delle cause di astensione
di cui all'art. 51 del Codice di procedura civile;

» che nei loro confronti non & stata pronunciata sentenza, anche non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I Titolo II del libro secondo del Codice penale;

e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del d.lgs. 50/2016;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 77, comma 4, del D.Igs. 50/2016 i suddetti membri della commissione,
non svolgono né hanno svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta;
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CONSIDERATO che ¢ incaricato a svolgere le funzioni di segretario verbalizzante il dott. Davide Togneri

Responsabile dell’Ufficio Acquisti;

DATO ATTO che non ¢ previsto alcun compenso ai componenti della commissione giudicatrice;

Tutto cid premesso, il Direttore Generale

DECRETA

1. di nominare quali componenti della Commissione per la valutazione dei preventivi:

e Prof. Nicola Lattanzi — Professore ordinario di Economia aziendale presso la Scuola IMT Alti Studi

Lucca — Presidente;

e Dott.ssa Alessia Patuelli — Assistant Professor in Management Science presso la Scuola IMT-
componente;

e Dott.ssa Chiara Magini — membro esperto — componente;

e Dott. Davide Togneri — Responsabile dell'Ufficio Acquisti - Segretario

2. di disporre la pubblicazione del presente decreto sul profilo del committente nella sezione

“Amministrazione trasparente”

Lucca, data della firma digitale

Giulio Bolzonetti
Direttore Generale
Scuola IMT Alti Studi Lucca
(F.to digitalmente)
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INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Cognome

Luogo e data di nascita
Linkedin

ALESSIA PATUELLI

Alessia
Patuelli

ESPERIENZE
LAVORATIVE

2019-Attualmente

2022-Attualmente

2022-Attualmente

2018-2019

2016 - 2019

2013 - 2016

Assistant Professor

Titolare di assegno di ricerca (1° settembre 2019-in corso) in “Management
Science” presso la Scuola IMT Alti Studi Lucca.

Docente a Contratto di “Economia e Organizzazione Aziendale”
Titolate per I'a.a. 2021/2022, 2° semestre, dell’incarico di insegnamento in
“Economia e Organizzazione Aziendale”, settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, per il cds Logopedia (Abilitante alla Professione Sanitaria di
Logopedista), Scuola della Salute Umana, Universita di Firenze. 1 CFU (12 ore)

Docente a Contratto di “Economia Aziendale”

Titolare per I'a.a. 2021/2022, 2° semestre, dell’incarico di insegnamento
“Economia Aziendale”, settore scientifico disciplinare SECS-P/07, per il cds
Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini Radioterapia (Abilitante alla
Professione Sanitaria di Tecnico di Radiologia Medica), Scuola della Salute
Umana, Universita di Firenze. 1 CFU (12 ore).

Research Collaborator
Titolare di assegno di ricerca (1° marzo 2018-31 agosto 2019) in “Data

analytics, Management, Cognitive Neuroscience” presso la Scuola IMT Alti
Studi Lucca.

Docente a Contratto di “Management Pubblico”

Titolare dellinsegnamento “Management Pubblico”, Dipartimento di
Economia e Management, Universita di Ferrara. 9 CFU, SSD
SECS-P/07. A.A. 2016-2017; 2017-2018; 2018-2019.

Dottorato di ricerca

Corso di Dottorato in Economia Aziendale e Management. Dottorato
regionale congiunto tra I'Universita degli Studi di Firenze, 'Universita degli
Studi di Siena e 'Universita di Pisa, nell'ambito dell'azione "Borse di studio
Pegaso- dottorati Internazionali".

Vincitrice con borsa di studio per il programma di dottorato.
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FORMAZIONE

2017

2013

2010

2007

Dottorato di ricerca

Conseguimento Dottorato in Economia Aziendale e Management
(20/03/2017).

Dottorato regionale congiunto tra I'Universita degli Studi di Firenze,
'Universita degli Studi di Siena e I'Universita di Pisa, nell'ambito dell'azione
"Borse di studio Pegaso- dottorati Internazionali".

Titolo della tesi: “Dinamiche di privatizzazione e concorrenza nel servizi
pubblici: esperienze italiane e inglesi nelle aziende ferroviarie”, valutazione
“ottimo”.

Laurea Magistrale in “Economia, Mercati ¢ Management” (laurea di
secondo livello), 110/110 cum laude

Dipartimento di Economia e Management, Universita di Ferrara

Titolo della tesi: “La concorrenza nel trasporto ferroviario in Italia: analisi
delle conseguenze della liberalizzazione”.

Lautea Triennale in “Economia e gestione delle Imprese e degli
Intermediari finanziari”, 104 /110.

Dipartimento di Economia e Management, Universita di Ferrara
Titolo della tesi: “Strategie per il miglioramento della qualita in chiave
competitiva e sociale: il caso Golfera S.p.A”.

Diploma Liceo Scientifico
Liceo Scientifico Alfredo Oriani, Ravenna

ESPERIENZE
ALL’ESTERO

2016, Agosto

2015, Luglio

2015, Febbraio-Giugno

Scuola di metodologia della ricerca, “Statistical Methods for Social Research

using SPSS”, Methods Summer Programme, London School of Economics
(LSE), Londra (Regno Unito)

Periodo di ricerca all’estero nell’ambito del dottorato, presso Institute of
Economic Affairs (IEA), Londra (Regno Unito)

Periodo di ricerca all’estero nell’ambito del dottorato, presso Institute for
Transport Studies (ITS), University of Leeds (Regno Unito)

2014, Agosto | Scuola di metodologia della ricerca, “Qualitative Research”, Methods Summer
Programme, LSE, Londra (Regno Unito)
PUBBLICAZIONI

Volumi, articoli e capitoli

pubblicati (dal piii recente)

Amato, S., Patuelli, A., Basco, R., Lattanzi, N. (2021). Family Firms Amidst
the Global Financial Crisis: A Territorial Embeddedness Perspective on
Downsizing. Journal of Business Ethics. https:/ /doi.org/10.1007/5s10551-021-
04930-0

Patuelli, A., Caldarelli, G., Lattanzi, N., Saracco. F. (2021). Firms’ challenges
and social responsibilities during Covid-19: A Twitter analysis. PLoS ONE,
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16(7): €0254748. DOI: https:/ /dot.org/10.1371/journal pone.0254748.
Contributo individuale (esplicitato nell’articolo): Conceptualization, Data curation,
Writing — original draft, Writing — review & editing.

Malizia, A. P., Bassetti, T., Menicagli, D., Patuelli, A., D'Arcangelo, S,,
Lattanzi, N, ... & Mastrogiorgio, A. (2021). Not all sales performance is
created equal: personality and interpersonal traits in inbound and outbound
marketing activities. Archives italiennes de biologie, 159(3-4), 107-122.

Amato, S., Patuelli, A., & Lattanzi, N. (2021). Developing digital innovation in
family firms, in Family firms and Regional Development, a cura di R. Basco e L.
Suwala, Routledge. ISBN 9780367178611.

Patuelli, A., Donato, F., Lattanzi, N. (2020). Prospettive di governance e
rendicontazione nelle organizzazioni giovanili non profit: il caso del Coeliac
Youth of Europe, in Liber Anicorum per Antonio Matacena, a cura di Maria-
Gabuiella Baldarelli e Marco Maria Mattei, Franco Angeli. ISBN: 978-88-351-
1727-8

Patuelli, A., & Carungu, J. (2020). A comparative study of the accounting
research trends (1994—2014) between Spain and Italy. Acounting History, 25(3),
488-508. DOI: 10.1177/1032373219876355.

Gnecco, G., Amato, S., Patuelli, A., & Lattanzi, N. (2020, July). Machine
Learning Application to Family Business Status Classification. In International

Conference on Machine Learning, Optimization, and Data Science (pp. 25-30). Springer,
Cham.

Carungu, J., & Patuelli, A. (2019). La ricerca accademica in ambito
ragionieristico: tendenze a confronto. Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia
Agiendale, Maggio —Giugno —Luglio —Agosto. (200-213). DOI:
10.17408/RIREAJCAPGZ050607082019. ISSN: 1593-9154.

Anselmi, L., Patuelli, A, Zarone, V. (2019). Regolazione, competizione e
governance nelle aziende che operano nei servizi pubblici, in Nxove prospettive su
overnance, andit, risk e performance management, a cura di Giulio Greco e Luciano

Marchi, G. Giappichelli Editore — Torino, ISBN 9788892129177.

Patuelli, A. (2019). Patrimonio aziendale e ricchezza familiare, in I/ Famzily
Office. Scenari e nuove frontiere per la gestione e la valorigzazione del patrimonio-azienda
[Jamiliare, a cura di Nicola Lattanzi, Giuffré, ISBN: 9788828803140.

Patricelli Malizia, A., Patuelli, A. (2019). L'innovazione Fintech: cambiament
e implicazioni operative, in 1/ Family Office. Scenari e nuove frontiere per la gestione ¢ la
valorigzazione del patrimonio-azienda familiare, a cura di Nicola Lattanzi, Giuffre,

ISBN: 9788828803140.

Del Bene, L., Patuelli, A., & Zarone, V. (2019). Dinamiche organizzative nelle
unioni dei comuni: un’indagine sulle caratteristiche di alcuni enti del centro
Italia, in Tendense nuove negli studi economico-agiendali. L'evoluzione dei rapporti

agienda-societd, Bologna: 11 Mulino. ISBN: 881528057X.

Patuelli, A. (2018). Le ferrovie italiane verso la piena aziendalizzazione,
Torino: Giappichelli, ISBN 9788892118706.
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Patuelli, A., & Donato, F. (2018). Developing local cultural networks: the case
of Dante 2021 in Ravenna, Encatc Journal Of Cultural Management & Policy, 8, 1,
ISSN 2224-2554.

Patuelli, A., (2017). Exploring Cultural Ecosystems: the case of Dante 2021 in
Ravenna, in Congress Proceedings: Click, Connect and Collaborate! New

directions in sustaining cultural networks, Bruxelles: ENCATC, pp. 245-261, ISBN
978-92-990036-7-1.

Patuelli, A. (2017). Familismo aziendale e mission statement, in L Asgjende
Familiari. Generaggoni Societa Mercato, Torino: Giappichelli, pp. 175-192, ISBN
978-8-9211081-6.

Patuelli, A. (2017). British Rail privatisation: recent trends, Pisa: Pisa
University Press, ISBN 978-886741-8196.

Patuelli, A. (2017). Le aziende ferroviarie inglesi e italiane tra Ottocento e
Novecento: profili di intervento pubblico, Contabiliti e Cultura azgiendale, 2,
ISSN 1721-5242 .

Patuelli, A., & Carungu, J. (2016). Accounting research trends during the last
20 years: evidence from Italy, Contabilita e cultura agiendale, 2, 65-85, ISSN 1721-
5242, ISSNe 2283-7337.

Patuelli, A. (2016). L’Autorita di regolazione dei trasporti in Italia: primi effetti
nel trasporto ferroviario passeggeri, in I/ governo agiendale tra tradigione e
innovazione, Milano: FrancoAngeli, pp. 47-59, ISBN: 9788891736604.

Lazzini, S., Patuelli, A. (2016). Orientamento strategico di fondo e formula
imprenditoriale nell’azienda familiare, in 1/ Fanily Business Made in Tuscany,
Milano: Franco Angeli, pp. 270-284, ISBN: 9788891744128.

Lazzini, A., Patuelli, A. (2016). Competitivita e mnnovazione nella piccola e
media impresa a conduzione familiare, in I/ Family Business Made in Tuscany.
Milano: Franco Angeli, pp. 322-343, ISBN: 9788891744128.

Anselmi, L., Carini, C., Nicoliello, M., Patuelli, A., Valenza, G., Zarone, V.
(2016). Le banche territoriali nell’Ottocento. Un’indagine esplorativa su ruolo,
finalita e aspetti economico-aziendali di alcune banche a forte vocazione locale,
in At del Convegno Storie di banche e di istitugioni finangiarie in una prospettiva
economico-agiendale, Mantova, 24-25 novembre 2016, XIII Convegno Nazionale
della Societa Italiana di Storia della Ragioneria, RIREA, ISBN 9788866590927.

Zarone, V., Patuelli, A., & Lazzini, S. (2016). “Integrated” Public Groups:
Insights on Boundaties and Divestment Opportunities., Corporate Ownership and
Control, 13(3), ISSN 1727-9232, e-ISSN 1810-3057.

Zarone, V., Patuelli, A., & Lazzini, S. (2015). Exploring social reporting
practices in Italian local governments: Emerging trends and insight for
improvement, International Journal of Business Research, 15(5), 85—98, ISSN: 1555-
1296, e-ISSN: 2378-8577.

Anselmi, L., Lazzini, S., Patuelli, A., Zarone, V. (2014). Social Reporting
Practices in Italian Public Sector: An Exploratory Study, in Proceedings of the 81h
Mediterranean Conference on Information Systems, NV erona, Italy,

settembre, ISBN: 978-88-6787-273-2.
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PREMI
Vincitrice dell’award “Margit F. and Hanns Martin Schoenfeld Scholarship”,
della American Accounting Association, Academy of Accounting Historians
2019, insieme a Dott.ssa Carungu, J., 2019.

Assegno di sostegno alla ricerca SIDREA, su un progetto di ricerca assegnato
su base competitiva, dal titolo “A comparative study on the accounting
research trends between Spain and Italy”, con Dott.ssa Carungy, J., 2017.

AFFILIAZIONI | Membro di EURAM (European Academy of Management) per l'anno 2021 e
2022

Membro di SIMA (Societa Italiana di Management) per 'anno 2021

Membro di AIDEA (Accademia Italiana di Economia Aziendale), SIDREA
(Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale) e SISR
(Societa Italiana di Storia della Ragioneria) per gl anni 2018-2019-2020-2021-
2022

LINGUE
Italiano (madrelingua)
Inglese (ottimo)
ATTIVITA’ DI
VOLONTARIATO

2016-2018 | General Coordinator del Coeliac Youth of Europe (CYE), associazione di
volontariato europea.

2015-2018 | Delegata italiana per I’Associazione Italiana Celiachia (AIC) nel CYE
Consigliere di AIC Emilia-Romagna.

2012-2020 | Referente per AIC Emilia-Romagna della provincia di Ravenna.
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ESTRATTO DEL CURRICULUM VITAE

Cognome e nome

Magini Chiara

Istruzione e formazione

Ottobre 2021 “Poteri magici al front office. Gli strumenti comunicativi della Pubblica
Amministrazione. Le principali tecniche di comunicazione efficace per chi lavora a contatto con il pubblico.
Formazione Maggioli, Lucca

Ottobre 2018 Deepening Community Partnerships and Measuring Community Impact. Campus
Compact for Southern New England, Hartford, CT (Stati Uniti d'America)

Novembre 2017  Theory and Practice of Advising. NACADA, Kansas State University, Manhattan, KS
(Stati Uniti d'America)

Gennaio-ottobre 2007 Managing Organisations in the Voluntary and Community Sector. Certificato
post-laurea. National College of Ireland, Dublino, Irlanda (Livello 6 QEQ)

Gennaio-maggio 2004 Orientamento I.C.T. e societa della conoscenza. Universita degli Studi di
Firenze — Facolta di Scienze della Formazione, Firenze (Italia). Corso di Perfezionamento Universitario
Post-Laurea (200 ore, 10 CFU).

1999-2000 Agente di sviluppo per le nuove politiche dell’impiego. Regione Toscana e CORA Onlus,
Livorno (Italia). Corso di Qualifica Professionale (600 ore + borsa lavoro di 6 mesi).

1998/1999  Esperto dei processi formativi aziendali. Regione Lombardia e Cefris, Milano (Italia). Corso
di Formazione Professionale (600 ore + stage).

1991-1998 Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Storia Indirizzo contemporaneo.
Partecipazione al programma di scambio universitario "Erasmus" presso University College Dubilin,
Irlanda, gennaio-giugno 1995. Universita di Pisa, Pisa (Italia). Voto: 110/110 e lode (Livello 7 QEQ).

Esperienza lavorativa

01/04/2021 Staff - Ufficio Dottorato e Alta Formazione
Scuola IMT Alti Studi di Lucca, Lucca (Italia)

19/06/2020-31/05/2022 Esperta in traduzione documenti
Scuola IMT Alti Studi di Lucca, Lucca (Italia)

02/09/2019-28/02/2021 Staff Assistant - Master I e II Livello
Scuola IMT Alti Studi di Lucca, Lucca (Italia)

Luglio 2018-agosto 2019 Senior Program Administrator, Social Impact Employment
Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, MA (Stati Uniti d'America)

Agosto 2015-giugno 2018 Community Employment Administrator




Massachusetts Institute of Technology, Cambridge, MA (Stati Uniti d'America)

Novembre 2014-agosto 2015 Assistant Director, Public Education Institute
The Immigrant Learning Center, Malden, MA (Stati Uniti d'America)

Febbraio 2013-novembre 2014 Project Coordinator, Public Education Institute
The Immigrant Learning Center, Malden, MA (Stati Uniti d'America)

Settembre 2012-febbraio 2013  Administrative Assistant
Harvard Medical School, Boston, MA (Stati Uniti d'America)

Marzo 2011-marzo 2012 Italian Writer
GamesforLanguage, Watertown, MA (Stati Uniti d'America)

Ottobre 2010-Settembre 2012 Italian Teacher
Brookline Adult & Community Education, Brookline, MA (Stati Uniti d'America)

Giugno 2010-maggio 2011 Administrative Assistant
Harvard Medical School, Boston, MA (Stati Uniti d'America)

Aprile 2007-Dicembre 2008  Social Inclusion Manager
Volunteering Ireland, Dublino (Irlanda)

Novembre 2005-marzo 2007 Placement Officer — Social Inclusion
Volunteering Ireland, Dublino (Irlanda)

Gennaio—agosto 2005 Placement Officer
The Swan Training Institute, Dublino (Irlanda)

Febbraio-dicembre 2004 Orientatore Professionale
Provincia di Pisa, Pisa (Italia)

Novembre 2003 Docenza “Orientamento al Mercato del Lavoro”
S.A.L.TER S.r.l., Siena (Italia)

Ottobre 2003 Modulo di “"Orientamento Universitario”
Universita di Pisa, Pisa (Italia)

Aprile-dicembre 2003 Operatore di Sportello Informagiovani
Provincia di Pisa, Pisa (Italia)

Maggio-dicembre 2002 Consulente
Consorzio Pisa Ricerche, Pisa (Italia)

Maggio-dicembre 2001 Consulente
Consorzio Pisa Ricerche, Pisa (Italia)

Maggio 2001-marzo 2003 Orientatore presso Centro Impiego
Provincia di Livorno, Livorno (Italia)

Giugno-novembre 2000 Tirocinante presso Informagiovani
Provincia di Pisa, Pisa (Italia)

Settembre 1999-marzo 2001 Consulente di Formazione
Agenzia Formativa IAL Toscana, Pisa (Italia)




Curriculum - Prof. Nicola Lattanzi

Professore ordinario di Economia aziendale presso la Scuola IMT Alti Studi Lucca dove insegna Strategia e
Management per i Sistemi Complessi. Dal 2001 al 2016 Professore associato di Economia aziendale presso
I'Universita di Pisa dove ha insegnato Economia Aziendale II. Dal 2009 & titolare dell'insegnamento di Strategia
e Governo dell'Azienda Familiare nel corso di laurea specialistica in Strategia Management e Controllo
dell'Universita di Pisa.

Dal 2008 al 2011 ha insegnato Management & Neuroscienze presso la Facolta di Medicina e Chirurgia —
Universita di Pisa.

Dal 2001 al 2008 é stato docente di Programmazione e Controllo presso il medesimo Ateneo.
Dal 2002 al 2006 ha insegnato Economia aziendale presso I'Accademia Navale di Livorno.
Direttore Master II Livello Management for family business - Universita di Pisa (2007 - 2010).

Borsista post-dottorato in materia economico-aziendale presso il Dipartimento di Economia aziendale Egidio
Giannessi - Universita di Pisa (1997 - 1998).

Professore a contratto di Metodologie e determinazioni quantitative di azienda (Ragioneria generale ed
applicata) presso I'Universita di Macerata (1995 - 1996).

Dottore di ricerca in Economia Aziendale (1995).

Visiting scholar, Fakultat fur Wirtschaftswissenschaft - Ruhr Universitdt Bochum, Germania (1993 - 1994).
Arthur Andersen S.p.A., Ufficio di Milano, Divisione Banche e finanza (1990 - 1991).

Corpo della Guardia di Finanza, Legione di Genova, Sottotenente di complemento (1989).

Laurea in Economia e Commercio, Universita degli Studi di Pisa (1988).

Docente in materie aziendali presso le scuole dottorali delle Universita di Pisa, Firenze e Parma.

E’ stato Presidente e pil volte membro universitario della Commissione per I'abilitazione alla professione di
Dottore commercialista — Universita di Pisa.

Nell'attivita professionale coniuga aspetto scientifico e professionale. Dottore Commercialista iscritto all'Ordine
per la giurisdizione del Tribunale di Lucca (1991 - presente). Si occupa in prevalenza di consulenza alle imprese
in tema di assetti societari e strategici con riguardo particolare alle aziende familiari. Ha curato ed attestato
piani di risanamento, ha gestito start-up e processi di ristrutturazione per imprese in crisi, anche familiari, nei
settori manifatturiero, meccanico, lapideo, beni di lusso. Riveste il ruolo di consigliere, anche indipendente, in
societa italiane ed estere. E’ sindaco revisore di societa a rilevanza internazionale nel settore della carta e della
nautica.

ALTRE CARICHE

Membro del Consiglio direttivo della Scuola IMT Alti Studi Lucca (2009 - 2011)

Vicepresidente Associazione degli Industriali di Lucca con delega Education (2009 - 2011)

Presidente del Distretto Industriale Lapideo Apuoversiliese (2007)

Membro CdA BANCA D'ITALIA - Lucca (2004 - 2009)

Membro Comitato scientifico Associazione Ordine Dottori Commercialisti ALTO TIRRENO (2002)

Membro CdA Fondazione Lucchese Alta Formazione e Ricerca (2004 - 2009)

Presidente di Assomarmi (2009 - presente)



Membro della giunta di Confindustria Toscana (2010 - 2011)
Socio fondatore e consigliere Fondazione AREA (Approaching Research Educational Activities) (2011 - presente)
Revisore della Fondazione Collegio Puteano (data di fondazione 8 dicembre 1604).

Membro e Vicepresidente CdA SICI (Firenze) - Sviluppo Imprese Centro Italia SGR S.p.A.



