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IL RETTORE 

 

VISTO lo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n. 

05973(214).I.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019, 

modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).I.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie 

Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).I.2.22.04.22 - Pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – Serie Generale – n. 105 del 6 maggio 2022; 

VISTO il Decreto MUR prot. n. 1148 del 12 ottobre 2021 con il quale il Prof. Rocco De Nicola è stato 

nominato Direttore (ora Rettore) della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1° 

novembre 2021; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l’articolo 7; 

VISTO l’articolo 1, comma 303, lettera a), della Legge di bilancio per l’anno 2017 che stabilisce che i 

contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle 

università statali non sono soggetti al controllo preventivo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), 

della Legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

VISTO il “Regolamento sugli incarichi e sui rapporti di lavoro in ambito didattico e scientifico” emanato con 

Decreto Direttoriale n. 04314(388).I.3.03.12.14 del 3 dicembre 2014; 

CONSIDERATA la nota del Prof. Rocco De Nicola con la quale è stato proposto l’affidamento di un incarico 

quale Research Assistant al dott. Lorenzo Catoni per la preparazione seminario pratico e sviluppo di una 

serie di challenge didattiche da competizione inerenti alla crittografia nell’ambito dell’evento Internet Festival 

2023; 

CONSIDERATO il profilo del dott. Catoni. Partecipante al percorso di formazione in cybersecurity 

dell'edizione 2019 del progetto nazionale CyberChallenge.IT nella sede dell'Università di Pisa, Lorenzo Catoni 

si contraddistingue nell'ambito della crittografia, venendo prima ammesso alla gara locale del progetto e poi 

venendo scelto come membro rappresentante la squadra dell'Università di Pisa alla gara nazionale dove con i 

suoi compagni raggiungono il terzo posto. Successivamente Lorenzo Catoni continua il suo percorso 

entrando nella squadra locale universitaria, supportando il progetto CyberChallenge.IT come tutor didattico, 

organizzando esercitazioni e partecipando con successo in competizioni internazionali.; 

CONSIDERATO che il profilo sia perfettamente centrato per la predetta attività considerata la sua specifica 

conoscenza della materia; 

CONSIDERATO CHE l’incarico in oggetto quale Research Assistant si esaurisce in una sola azione o 
prestazione, caratterizzata da un rapporto “intuitu personae”, che consente il raggiungimento del fine e che 

comporta per sua stessa natura una spesa equiparabile ad un rimborso spese; 

VISTO il Protocollo di intesa per la collaborazione scientifica propedeutica alla costituzione e all’ avvio di un 
Centro regionale CSIRT (Computer Security Incident Response Team) Toscana della validità di due anni a 

decorrere dalla data di sottoscrizione (29/09/2023), tra Regione Toscana, Centro di Competenza in 
Cybersecurity Toscano C3T, Scuola IMT Alti Studi Lucca, Università degli studi di Firenze, Università degli 

Studi di Siena, C.N.R. - Consiglio Nazionale delle Ricerche, Università di Pisa, Scuola Normale Superiore, 

Scuola Superiore di Studi Universitari e di Perfezionamento Sant'Anna; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sul fondo P0251, Convenzione operativa per la Cybersecurity a 

supporto degli enti locali toscani – (Accordo di collaborazione fra Regione Toscana e C3T per la 

Cybersecurity a supporto degli enti locali toscani) CUP: D67G22000270002; 
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DECRETA  

di conferire al Dott. Lorenzo Catoni un incarico quale Research Assistant con le seguenti specifiche: 

Tipo di Contratto: contratto di lavoro autonomo occasionale 
 

Data inizio: 05/10/2023 - Data fine: 08/10/2023 
 

Oggetto del contratto: Preparazione seminario pratico e sviluppo di una serie di challenge didattiche da 

competizione inerenti alla crittografia; 
 

Compenso lordo: € 1.200,00 (milleduecento/00) a valere sul fondo P0251, Convenzione operativa per la 

Cybersecurity a supporto degli enti locali toscani – (Accordo di collaborazione fra Regione Toscana e C3T per 

la Cybersecurity a supporto degli enti locali toscani) CUP: D67G22000270002. 

 

(Allegato: Curriculum Vitae del dott. Lorenzo Catoni) 

 
 

Lucca, data della firma digitale 

Rocco De Nicola 
Rettore 

Scuola IMT Alti Studi Lucca 
(firmato digitalmente) 
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