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IL RETTORE

VISTO Ilo Statuto della Scuola IMT Alti Studi Lucca, emanato con Decreto Direttoriale n.
05973(214).1.2.02.07.19, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, Serie Generale - n. 163 del 13 luglio 2019,
modificato con Decreto Direttoriale n. 03610(160).1.2.22.04.21 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n. 108 del 7 maggio 2021 e con Decreto Direttoriale n. 04794(145).1.2.22.04.22 - Pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — Serie Generale — n. 105 del 6 maggio 2022;

VISTO il Decreto MUR prot. n. 1148 del 12 ottobre 2021 con il quale il Prof. Rocco De Nicola & stato
nominato Direttore (ora Rettore) della Scuola IMT Alti Studi Lucca per la durata di tre anni a decorrere dal 1°
novembre 2021;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “"Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Igs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo
6 della legge 28 novembre 2005, n. 246";

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” g, in particolare, I'articolo 7;

VISTO l‘articolo 1, comma 303, lettera a), della Legge di bilancio per I'anno 2017 che stabilisce che i
contratti di cui all'articolo 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle
universita statali non sono soggetti al controllo preventivo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis),
della Legge 14 gennaio 1994, n. 20;

VISTO il "Regolamento sugli incarichi e sui rapporti di lavoro in ambito didattico e scientifico” emanato con
Decreto Direttoriale n. 04314(388).1.3.03.12.14 del 3 dicembre 2014;

CONSIDERATO che la Scuola IMT garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro;

CONSIDERATA la nota del Prof. Emiliano Ricciardi del 3 marzo 2023 con la quale & stato proposto
I'affidamento di un incarico quale Research Assistant alla dott.ssa Alessia Scarano;

PRESO ATTO della necessita di individuare un collaboratore per un‘attivita di ricerca sugli effetti
comportamentali e neurali della deprivazione sensoriale avente ad oggetto la raccolta di datasets
comportamentali ed elettroencefalografici (EEG) finalizzati allo studio della plasticita dei sistemi sensoriali
indotta da deprivazione temporanea o permanente;

RITENUTO CHE il profilo della dott.ssa Scarano sia perfettamente centrato per la predetta attivita avendo
la stessa partecipato all'ideazione di parte del percorso sperimentale previsto per il suddetto progetto, di cui
la raccolta dati rappresenta la logica prosecuzione, e avendo la stessa competenza ed esperienza nella
raccolta di dati comportamentali ed EEG come attestano i vari tirocini post laurea riportati nel suo cv;
CONSIDERATO CHE lincarico in oggetto quale Research Assistant si esaurisce in una sola azione o
prestazione, caratterizzata da un rapporto “/ntuitu persona€”, che consente il raggiungimento del fine e che
comporta per sua stessa natura una spesa equiparabile ad un rimborso spese;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria del progetto “Valutazione degli stili decisionali e della flessibilita
cognitiva a supporto del processo di negoziazione (IMI-NEG), codice P0190, CUP: D64G20000050007;

DECRETA

di conferire alla Dott.ssa Alessia Scarano, nata a Salerno il 29/03/1993, un incarico quale Research Assistant
con le seguenti specifiche:

Tipo di Contratto: contratto di lavoro autonomo occasionale

Data inizio: 15/03/2023 - Data fine: 14/06/2023
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Oggetto del contratto: attivita di ricerca sugli effetti comportamentali e neurali della deprivazione
sensoriale avente ad oggetto la raccolta di datasets comportamentali ed elettroencefalografici (EEG)
finalizzati allo studio della plasticita dei sistemi sensoriali indotta da deprivazione temporanea o permanente;

Compenso lordo: € 2.500,00 (duemilacinquecento/00) a valere sul fondo del progetto “Valutazione degli
stili decisionali e della flessibilita cognitiva a supporto del processo di negoziazione (IMI-NEG), codice P0190,
CUP: D64G20000050007.

(Allegato: Curriculum Vitae della dott.ssa Alessia Scarano)

Lucca, data della firma digitale
Rocco De Nicola
Rettore
Scuola IMT Alti Studi Lucca
(firmato digitalmente)



		2023-03-08T16:14:43+0000
	DE NICOLA ROCCO




