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ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER
L’AFFIDAMENTO DI N. 2 POSIZIONI DA RESEARCH ASSISTANT IN “IMPROVING STRATEGIC
SKILLS AND COGNITIVE FLEXIBILITY TO SUPPORT THE NEGOTIATION PROCESSES”, EMANATA
CON DR N. 12525(395).VII.1.11.10.22

Il giorno 21/11/2022 alle ore 12:30 si riunisce in via telematica la Commissione di Selezione nominata con
Decreto del Rettore n. 14127(443).VII.1.03.11.22 per |'espletamento della procedura sopra specificata, cosi
costituita:

e  Prof. Emiliano Ricciardi, Professore Ordinario, Scuola IMT Alti Studi Lucca;

e  Dott.ssa Sonia D'Arcangelo, Innovation Center Intesa Sanpaolo S.p.A.;

e  Prof. Giulio Bernardi, Associate Professor, Scuola IMT Alti Studi Lucca.
[OMISSIS]

La Commissione di Selezione ricorda i tratti salienti del profilo bandito:

Titolo: Improving strategic skills and cognitive flexibility to support the negotiation processes

Profilo: I candidati ideali per queste posizioni sono ricercatori con esperienza in teoria dei giochi
comportamentali e interazione strategica. I candidati devono possedere una riconosciuta esperienza nello
studio dei processi di apprendimento nel contesto del processo decisionale sociale e interattivo. I candidati
ideali dovrebbero essere esperti nei campi del ragionamento e della cognizione umana. Inoltre, devono
dimostrare una vasta esperienza nel campo della Neuroeconomia.

Attivita: I candidati utilizzeranno gli approcci piu avanzati nel campo della neuroeconomia e del processo
decisionale interattivo per sviluppare un'app mobile con l'obiettivo di migliorare la capacita di ragionamento
strategico e la flessibilita cognitiva delle risorse umane della Business Unit Intesa San Paolo Global Markets
Solutions & Financing. I candidati dovranno sviluppare contesti decisionali interattivi avanzati che possono
essere utilizzati da negoziatori esperti per migliorare le proprie capacita strategiche e aumentare la propria
adattabilita a diversi contesti strategici.

Progetto di ricerca: progetto IMI-NEG “Valutazione degli stili decisionali e della flessibilita cognitiva a
supporto del processo di negoziazione”, codice P0190, CUP: D64G20000050007;

Unita di ricerca: MOMILAB

Responsabile scientifico: Prof. Emiliano Riccardi

Tipologia di contratto: contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Durata: 5 mesi
Importo lordo: 10.000,00 € (complessivi) per ciascuna posizione
Requisiti richiesti per la partecipazione:

- Requisiti obbligatori:

¢ Laurea vecchio ordinamento/ laurea specialistica/ magistrale nuovo ordinamento in economia, psicologia,
scienze cognitive o campi correlati o titolo equipollente conseguito all’estero;
« Dottorato di ricerca in economia, psicologia, scienze cognitive o campi correlati;

» Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata.



SCUOLA

IMT ALTI STUDI

LUCCA

- Requisiti specifici:

» Buona esperienza di ricerca e produzione scientifica in relazione ai settori definiti in questa posizione.

La Commissione di Selezione precisa che la selezione si svolgera soltanto sulla base dei titoli, tenendo conto
delle specifiche del profilo e dei requisiti indicati nel bando. La valutazione si sostanziera in un giudizio
complessivo, corredato da un punteggio che costituira la graduatoria finale. La Commissione ha a
disposizione 10 punti per la valutazione dei titoli e stabilisce che risultano ammessi in graduatoria i candidati

che abbiano superato tale valutazione con un punteggio totale minimo di 6 punti su 10.
[OMISSIS]

Alle ore 13:30 la seduta é tolta.

[OMISSIS]



